重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防控评字〔2014〕第06号
	评价类别
	控制效果评价

	项目名称
	利用铬粉装置联产维生素K3项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	夏懋书

	建设单位
	重庆民丰化工有限责任公司
	建设单位联系人
	杨健

	项目地理位置
	潼南江北新城涪江北岸的梓潼镇

	现场调查人员
	夏懋书、谢勇、汪运
	调查时间
	2014.06.16

	采样、检测人员
	赵万江、杜航、施丝、屈亚平等
	采样检测时间
	2014.06.18-20

	建设单位陪同人员
	杨健

	报告评审专家
	袁方、涂白杰、鲜莉、何志军、邓钦光
	评审时间
	2014.08.29


二、项目简介

民丰化工始建于上世纪五十年代，主要从事铬盐系列产品的生产与销售。公司采用国际先进成熟的无钙焙烧技术实施清洁生产，通过了ISO9001质量体系认证，年生产能力10万吨，主要有工业重铬酸钠、工业铬酸酐、工业三氧化二铬、铬粉、工业硫化钠、氢氧化铬、维生素k3等系列产品。“民众”牌铬盐已成为当今中国最知名的铬盐品牌之一，产品不仅畅销全国各地，而且在全球40多个国家和地区享有盛誉。多年来，民丰化工从经济技术指标到环保治理，一直在国内同行业领先，是行业的龙头优势企业。

为了实现企业办大办强的目标，为“千亿化医”作贡献，开发市场对路的新产品是必须之选。利用现有铬粉生产装置，联产维生素K3技术，既可得到维生素K3，又可减少铬粉的生产成本，这是一个非常有用的技术，利用铬粉装置联产维生素K3项目正是在上述背景下提出的。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中存在或产生的职业病危害因素有：氨、β-甲基萘、硫酸、重铬酸钠、活性炭粉尘、硫酸铬、其他粉尘（K3粉尘）、噪声、α-甲萘醌、β-甲基萘醌、乙醇、氢氧化钠、焦亚硫酸钠、烟酰胺、二氧化硫、高温等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	评价单元
	工种/岗位/地点
	作业方式
	接触的职业危害因素
	接触时间及人数
	备注

	冷冻站
	循环水泵
	巡检
	噪声
	每天巡检时间约1h

每班1人
	该岗位人员固定
共5人

	
	液氨储罐
	
	噪声、氨
	
	

	
	液氨制冷机
	
	噪声、氨
	
	

	
	冷冻操作室
	值班
	噪声、照度
	每天工作约10h

每班1人
	

	K3合成厂房
	原料、洗水罐区
	巡检
	噪声、β-甲基萘、α-甲萘醌、硫酸、重铬酸钠、硫酸铬
	每天第一次巡检时间约15min

随后每小时巡检一次，每次时间约3min

每天累计巡检时间约30min

每班2人
	该岗位人员固定
共4人

	
	残夜槽区
	
	噪声、β-甲基萘、α-甲萘醌、β-甲基萘醌、硫酸、重铬酸钠、硫酸铬
	
	

	
	板框压滤
	
	噪声、β-甲基萘、α-甲萘醌、β-甲基萘醌、硫酸、重铬酸钠、硫酸铬
	
	

	
	熔萘槽
	
	β-甲基萘、高温
	
	

	
	真空泵
	
	噪声
	
	

	
	尾气处理
	
	氢氧化钠、噪声
	
	

	
	配酸
	操作
	硫酸
	每天配酸时间累计约30min

每班配酸操作人数1人
	该岗位人员固定
共1人

	
	活性炭投加
（投料口共用）
	操作
	活性炭粉尘、焦亚硫酸钠
	每天投料时间累计约1h

每天放料时间累计约1.5h

每天过滤时间累计约2h

每班投料、放料、过滤作业人数为3人
	该岗位人员固定
共6人

	
	放料、过滤
（在密闭的反应釜内进行，工人基本不接触）
	
	硫酸、烟酰胺、焦亚硫酸钠、二氧化硫
	
	

	
	MNB离心机
	巡检
	噪声、烟酰胺、乙醇
	每天巡检时间1h

每班4人
	该岗位人员固定
共8人

	
	MSB离心机
	
	噪声、乙醇
	
	

	
	加成反应区
	
	噪声、乙醇、硫酸、β-甲基萘醌
	
	

	
	离心岗位办公室
	值班
	噪声、照度
	每天工作时间5h

每班2人
	该岗位人员固定
共2人

	乙醇精馏塔
	乙醇精馏岗位
	巡检
	乙醇、噪声、高温
	每天巡检时间30min

每班2人
	该岗位人员固定
共5人

	K3包装厂房
	MSB线
	干燥制粒室
	操作
	其他粉尘（K3粉尘）、噪声
	60min
	该班组人员固定
共4人
每条线各2人
白班制
（9-15时）

	
	
	筛分混料室
	
	
	30min
	

	
	
	包装室
	
	
	150min
	

	
	MNB线
	干燥制粒室
	操作
	其他粉尘（K3粉尘）、噪声
	60min
	

	
	
	筛分混料室
	
	
	30min
	

	
	
	包装室
	
	
	150min
	

	
	粉料回收室
	巡检
	噪声、高温
	工人基本不去
每天巡检时间＜5min
	由生产线工人负责


通过对生产工艺流程、职业卫生调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所空气中的主要职业病危害因素为：氨、β-甲基萘、硫酸、重铬酸钠、硫酸铬、活性炭粉尘、其他粉尘（K3粉尘）、噪声等。
职业病危害因素检测结果统计
	职业病危害因素检测项目
	检测点数（个）
	不合格点数（个）
	合格率（%）

	粉尘
	活性炭粉尘
	1
	0
	100%

	
	其他粉尘
	3
	0
	100%

	化学有害因素
	铬(重铬酸钠、硫酸铬)
	3
	0
	100%

	
	氨
	1
	0
	100%

	
	硫酸
	2
	0
	100%

	
	氢氧化钠
	1
	0
	100%

	物理因素
	噪声
	17
	0
	100%

	合计
	28
	0
	100%

	*注：由于β-甲基萘没有相关的检测标准和职业接触限值，因此本次报告未对其进行检测


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论
	建议措施

	1
	建设项目职业卫生“三同时”执行情况
	《中华人民共和国职业病防治法》
《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》
	符合
	——

	2
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	3
	设备布局
	《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	4
	职业病危害
防护设施
	《中华人民共和国职业病防治法》
《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	5
	职业病危害因素检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》
《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	符合
	——

	6
	职业病危害
防护用品
	《中华人民共和国职业病防治法》
《个体防护装备选用规范》
《工业企业职工听力保护规范》
	符合
	——

	7
	建筑卫生学
及辅助用室
	《工业企业总平面设计规范》
《工业企业设计卫生标准》
《建筑采光设计标准》
《建筑照明设计标准》
《采暖通风与空气调节设计规范》
	基本符合
	根据《工业企业设计卫生标准》第7节辅助用室基本卫生要求的相关内容进行补充完善

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》
《用人单位职业健康监护监督管理办法》
《工作场所职业卫生监督管理规定》
《职业病危害项目申报办法》等
	符合
	——

	9
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》
《用人单位职业健康监护监督管理办法》
《职业健康监护技术规范》
	基本符合
	建议用人单位应根据《职业健康监护技术规范》，并结合生产劳动过程中存在的职业病危害因素，建立完善和全面的职业健康监护制度，以保证每个劳动者都能够得到与其所接触的职业病危害因素相应的健康监护。


通过职业卫生现场调查，结合工程分析，对本项目运行后产生的职业病危害因素进行了识别，并对作业现场进行了职业卫生现场检测与采样分析，根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》的规定，本项目属于医药制造业中的化学药品原料药制造，通过对该厂具体工艺、原辅材料、工艺产品、中间产物、副产物的分析，其冷冻站使用的冷冻介质氨属于高毒物品目录物质，且原材料中使用的硫酸和重铬酸钠均属于确定人类致癌物质（G1），各类有毒有害物质年用量相对较大，故重庆民丰化工有限责任公司利用铬粉装置联产维生素K3项目的职业病危害风险分类为严重。
4.2评价建议

4.2.1职业卫生管理方面

（1）用人单位应进一步按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第47号）的要求，进一步完善职业病防治管理工作，细化职业卫生管理制度，并确保各项职业卫生管理制度认真落实。

进一步按职业卫生相关要求健全职业健康六个台帐，①建设项目职业卫生“三同时”档案台帐（内容：应包括建设项目职业卫生“三同时”审查登记表，建设项目批准文件，职业病危害预评价委托书与预评价报告，建设项目职业病防护设施设计专篇，职业病危害控制效果评价委托书与控制效果评价报告，建设单位对职业病危害预评价报告、职业病防护设施设计专篇、职业病防护设施控制效果评价报告的评审意见，安全监管部门审核、审查、验收批文，建设项目职业病危害防治法律责任承诺书，全套竣工图纸、验收报告、竣工总结，工程改建、扩建及维修、使用中变更的图纸及有关材料等）；②职业卫生管理档案台账（内容：应包括职业病防治法律、行政法规、规章、标准、文件，职业病防治领导机构及职业卫生管理机构成立文件，职业病防治年度计划及实施方案，职业卫生管理制度及重点岗位职业卫生操作规程，职业病危害项目申报表及回执，职业病防治经费，职业病防护设施一览表，职业病防护设施维护和检修记录，个人防护用品的购买、发放使用记录，警示标识与职业病危害告知，职业病危害事故应急救援预案，用人单位职业卫生检查和处理记录，职业卫生监管意见和落实情况资料等）；③职业卫生宣传培训档案台账（内容：应包括用人单位职业卫生培训计划，用人单位负责人、职业卫生管理人员职业卫生培训证明，劳动者职业卫生宣传培训，年度职业卫生宣传培训一览表，年度职业卫生培训工作总结等）；④职业病危害因素监测与检测评价档案台账（内容：应包括生产工艺流程，职业病危害因素检测点分布示意图，可能产生职业病危害设备、材料和化学品一览表，接触职业病危害因素汇总表，职业病危害因素日常监测季报汇总表，职业卫生技术服务机构资质证书，职业病危害因素检测评价合同书，职业病危害检测与评价报告书，职业病危害因素检测与评价结果报告等）；⑤用人单位职业健康监护管理档案台账（内容：应包括职业健康检查机构资质证书，职业健康检查结果汇总表，职业健康检查异常结果登记表，职业病患者、疑似职业病患者一览表，职业病和疑似职业病人的报告，职业病危害事故报告和处理记录，职业健康监护档案汇总表等）；⑥劳动者个人职业健康监护档案台账（内容：应包括劳动者个人信息卡，工作场所职业病危害因素检测结果，历次职业健康检查结果及处理情况，历次职业健康体检报告、职业病诊疗等资料，其他职业健康监护资料）。

（2）建设项目正式投入运行后，用人单位应当严格按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期委托依法设立的取得国务院安全生产监督管理部门或者设区的市级以上地方人民政府安全生产监督管理部门按照职责分工给予资质认可的职业卫生技术服务机构对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布。

（3）用人单位应在厂区的醒目位置（厂区人员出入口处）设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（4）用人单位应当对劳动者（尤其是接触粉尘和毒物的巡检操作工）进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守现行职业病防治法律、法规、规范以及操作规程，指导劳动者正确使用职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。

（5）用人单位应根据工作场所的职业病危害特点，制定相应的职业病防治规划及实施方案，明确各工序/岗位产生或存在的职业病危害因素，做好关键控制点职业病危害的防护工作。

（6）通过对“应急预案”和本项目职业病危害特点的分析，其“预案”在针对性方面还需进一步较强，完整的“应急救援预案”还应包括公司基本情况（生产情况、地理位置、交通情况、地质和气象、周边情况、基础设施）、危险目标及其危险特性、对周围的影响（目标危险源、物理特性、健康危害、对周边环境的影响）、应急救援组织组成人员及职责划分（包括指挥机构和具体的人员、主要职责、急救援专业队伍组成及分工）、人员疏散方案、应急救援保障体制等内容。

（7）用人单位应根据本报告书中所列的工作场所存在的职业病危害因素，按《职业病危害项目申报办法》（2012年4月27日国家安全生产监督管理总局令第48号）的相关要求，及时、如实向项目所在地安全生产监督管理部门申报危害项目。

（8）用人单位的职业卫生档案管理还处于完善中，职业卫生档案资料还不够健全，其职业健康检查结果及处理情况应根据《职业卫生档案管理规范》的要求进行补充完善，确保档案资料的完整性和连续性。
4.2.2职业病危害防护方面

（1）对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态。

（2）根据职业卫生现场调查，发现存在个别劳动者在生产作业过程中未严格按照公司相关规定和要求使用或正确佩戴个人防护用品。因此本报告在此特别提出：用人单位应进一步加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，通过加强对劳动者使用防护用品的培训和监督，以提高劳动者在生产作业过程中的自我防护意识，并使其按要求正确使用个人防护用品；并且相关责任部门还应注意个人防护用品的定期更换及维护，以确保防护用品的有效性，达到切实保护劳动者职业健康的目的。

（3）用人单位应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令第49号）的规定，结合生产劳动中产生或存在的职业病危害因素，进一步完善现有的职业健康监护制度，明确职业健康监护范围，保证劳动者能够得到与其所接触的职业病危害因素相应的健康监护。
（4）本项目的职业病防护设备、应急救援设施（空气呼吸器、冲洗喷淋装置、有毒有害气体检测报警装置、急救站救援设备物资等），用人单位应当严格按照制定的操作维护规程进行经常性的维护、检修，定期检测其性能，确保其处于正常状态。

（5）调查发现，企业针对防尘毒口罩、护目镜及防噪声耳塞等个人防护用品所制定的更换周期均为“以旧换新”，工人在实际佩戴使用防护用品的过程中，可能会因不熟悉报废时间、报废标准等原因而不及时更换防护用品。而且，防尘工作服的更换周期过长，也不利于工人清洗防尘服。因此，建议企业结合自身经济条件以及防护用品的使用条件，在防护用品说明书标注的使用年限内，制定出具体合理的更换周期。更换周期的制定可参照《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）中附录B个体防护装备使用期限。
（6）调查发现，在冷冻站液氨储罐周围为设置泄险沟或围堰，根据《工业企业设计卫生标准》第6.1.3条规定“贮存酸、碱及高危液体物质储罐区周围应设置泄险沟（堰）”，同时根据《工作场所职业病危害警示标识》的规定，在高度物品作业场所、放射作业场所、紧邻事故危害源周边设置红色警示线，因此建议用人单位在冷冻站液氨储罐周围设置泄险围堰，同时在围堰四周标识红色警示线。用人单位在有条件的情况下还可以设置应急撤离通道、必要的泄险区以及风向标；泄险区应低位设置且有防透水层，泄漏物质和冲洗水应集中纳入到工业废水处理系统中。
五、技术审查专家组评审意见及结论
1、职业防护用品更换周期应为强制周期更换，注意具体期限。

2、P44职业健康监护每两年一次，不符合GBZ188要求，需确认。

3、检测表检测项目Cr应明确重铬酸钠、硫酸铬。

4、补充完善表2-12保质期限。

5、液氨围堰是否重新设置，请落实。

6、密闭空间作业部分应详细介绍，如不同的反应釜清理会接触那些有害物质，包括正常运行时接触不到的中间反应产物。

7、应介绍有无生产废水，如有，其有害成分是什么？

8、设置事故排风开关。

9、应急救援针对性落实。

10、体检证书资质证书编号有效性落实。

11、洁净车间地面清扫用工业真空吸尘器。

12、硫酸铬和重铬酸钠人员接触风险分析，现场建筑学，建筑通风及防护设施设置情况。

13、浓硫酸、液氨储罐贮存情况，人员是否在日常工作中有直接接触的机会。

14、完善职业健康监护评价和建议。

15、按171号文件完善档案。
结论：整改后通过。
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