重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防现评字〔2014〕第07号
	评价类别
	现状评价

	项目名称
	——
	风险类别
	较重

	报告编制人
	夏懋书

	建设单位
	重庆齐信汽车零部件有限公司
	建设单位联系人
	蒋亚会

	项目地理位置
	重庆市南岸区长江工业园区C26号地块

	现场调查人员
	夏懋书、汪运
	调查时间
	2014.07.24

	采样、检测人员
	赵万江、宋云波、付冠艳等
	采样检测时间
	2014.08.01-03

	建设单位陪同人员
	蒋亚会

	报告评审专家
	陈新、涂白杰、何长春、石云亮、雷勇
	评审时间
	2015.01.09


二、项目简介

重庆齐信汽车零部件有限公司是由原重庆制钳厂改制成立。公司于1956年成立，原属于国营企业，2007年，公司进行改制成立重庆齐信汽车零部件有限公司，隶属于重庆轻纺控股（集团）公司，企业注册地址为重庆市南岸区广黔路70号。2011年起公司根据自身发展需要，正逐步向南岸区江桥路6号搬迁。公司全厂固定资产原值8988万元，净值4902万元。主要产品：生产微型车、轻型车、轿车的转向节、半轴、后桥壳焊接总成、齿轮、后轮轴、轴承座以及通用汽油机曲轴等300多种产品，分别为长安、长安福特、重庆庆铃、上汽通用五菱、重庆渝安、哈飞、奇瑞、江铃、江淮、南方天合等主机厂及零部件公司配套。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中产生或存在的职业病危害因素有：粉尘（石墨粉尘）、紫外线、噪声、高温、工频电场等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	车间
	工种/岗位/地点
	每班在岗人数
	每班接害时间
	生产
班制
	作业方式
	接触的职业危害因素

	热处理及
清理车间
	电炉
	4人
	2h
	两班制
	固定岗位
	噪声、高温、其他粉尘


	
	中频加热炉
	1人
	6h
	
	固定岗位
	噪声、高温

	
	镦粗
	2人
	6h
	
	固定岗位
	噪声、高温、粉尘（石墨）

	
	二次加热炉
	1人
	6h
	
	固定岗位
	噪声、高温

	
	摆碾
	10人
	6h
	
	固定岗位
	噪声、高温

	
	冲压区
	2人
	6h
	
	固定岗位
	噪声、高温

	锻造车间
	荧光探伤
	4人
	6h
	两班制
	固定岗位
	紫外线

	
	打毛刺
	2人
	2h
	
	手工
	噪声、其他粉尘

	
	加工中心区
	12人
	8h
	
	固定岗位
	噪声

	
	磨床
	3人
	6h
	
	固定岗位
	噪声

	
	中频淬火
	2人
	6h
	
	固定岗位
	噪声

	
	钻孔
	2人
	6h
	
	固定岗位
	噪声

	
	校直
	2人
	8h
	
	固定岗位
	噪声

	机加车间
	机加生产线
	30人
	8h
	两班制
	固定岗位
	噪声

	
	打毛刺
	2人
	2h
	
	手工
	噪声、其他粉尘

	公用工程
	冷冻站水泵
	1人
	1h
	——
	巡检
	噪声

	
	空压机
	
	
	
	
	噪声

	
	配电房
	
	
	
	
	工频电场


通过对生产工艺流程、职业卫生现场调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所的主要职业病危害因素为：粉尘（石墨粉尘）、紫外线、噪声、高温等。
工作场所职业病危害因素检测结果统计一览表
	序号
	检测因素
	检测点数
	检测结果情况
	合格率

	1
	岗位个体噪声
（8h等效A声级）
	23
	有6个岗位超过职业接触限值85dB（A）
	73.9%

	2
	粉尘
	1
	符合要求
	100%

	3
	工频电场
	1
	符合要求
	100%

	4
	紫外线
	1
	符合要求
	100%

	5
	高温
	5
	有1个岗位超过职业接触限值
	80%


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论
	备注

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》
《工业企业总平面设计规范》
	符合
	——

	2
	生产工艺设备布局
	《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	3
	职业病危害防设施
	《中华人民共和国职业病防治法》
《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	4
	职业病危害因素检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	符合
	——

	5
	职业病防护用品
	《个体防护装备选用规范》
《工业企业职工听力保护规范》
《劳动防护用品配备标准（试行）》
	基本符合
	加强现场监督管理工作及工人的培训；为高温作业工人配备相应的个人防护用品。

	6
	建筑卫生学及辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》
《建筑采光设计标准》
《建筑照明设计标准》
《采暖通风与空气调节设计规范》
	符合
	——

	7
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》
	基本符合
	应急救援预案内容不够完善，缺乏针对性；另外，未制定专项应急救援预案，如高温。

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》
《用人单位职业健康监护监督管理办法》
《工作场所职业卫生监督管理规定》
《职业病危害项目申报办法》等
	符合
	——

	9
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》
《用人单位职业健康监护监督管理办法》
《职业健康监护技术规范》
	基本符合
	用人单位对职业健康监护工作不够重视，职业健康监护对象不够全面，且体检合格率为85.1%。


通过对本项目工作场所的职业卫生现场调查、职业病危害因素检测结果及职业病防护设施的防护效果进行综合分析和评估后，对照《职业性接触毒物危害程度分级》和《高毒物品目录》（2003年版），本项目不存在“高度危害”或“极度危害”的有毒有害且对人体健康影响较大的化学物质。但根据噪声和高温的检测结果表明，作业场所存在噪声超标的岗位和高温超过职业接触限值的岗位。考虑到本项目生产过程多数作业为手工操作，其高噪声及高温作业场所较多，且生产较为频繁，如防护不当会对工人的健康造成较大的影响，发生职业病或职业性中暑的风险相对较高。根据《工作场所职业卫生监督管理规定》和《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》的规定，本项目应属于汽车制造业，其《目录》中推荐的风险分类为“较重”。综上诉述，本报告经综合分析和评估后认为，重庆齐信汽车零部件有限公司职业病危害风险分类为较重。
4.2评价建议

4.2.1职业卫生管理方面

（1）本项目热处理及清理车间的生产设备噪声较大，噪声超标岗位较多，用人单位应当每年对暴露于LAeq，8≥85dB的作业场所的职工进行听力保护培训。听力保护培训应当包括：噪声对健康的危害；听力测试的目的和程序；本公司噪声实际情况及噪声危害控制的一般方法；使用护耳器的目的，各类型护耳器的优缺点、声衰减值和如何选用、佩戴、保管和更换等，并将相应培训记录、培训教材、考核试题、签到册等培训资料进行汇总后存入《职业卫生宣传培训档案》中。
（2）用人单位应根据工作场所的职业病危害特点，制定相应的职业病防治规划及实施方案，明确各工序/岗位产生或存在的职业病危害因素，做好关键控制点职业病危害的防护工作。每年必须委托有资质的机构对工作场所进行检测，并保证所有检测点满足《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》选点原则与数量要求，安排专人负责职业病危害金策因素检测结果的汇总，将汇总结果、职业病危害检测布点示意图、检测评价合同书及检测评价报告共同存入《职业病危害因素监测与评价档案》中。
（3）根据现场调查，工作场所仍有部分操作工人未按要求正确佩戴个人防护用品，不符合《劳动防护用品监督管理规定》第十九条“从业人员在作业过程中，必须按照安全生产规章制度和劳动防护用品使用规则，正确佩戴和使用劳动防护用品；未按规定佩戴和使用劳动防护用品的，不得上岗作业”的规定。因此本报告在此特别提出：用人单位应进一步加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，提高劳动者在生产作业过程中的自我防护意识，并使其按要求正确使用个人防护用品，达到切实保护劳动者职业健康的目的。
此外，在调查时还发现，车间工人存放个人用品的位置不合理，因此建议用人单位补充和完善相关制度，可以将个人防护用品的使用规范及存放原则写入岗位操作规程中，帮助员工树立个人防护意识。正确使用个人防护用品是减少职业危害因素对工人健康损害最简单、最行之有效的办法之一，同时也是控制职业病发生的重要措施。
（4）建议用人单位在厂区醒目位置（或员工出入口）设置职业卫生公告栏，对职业病防治的规章制度及操作规程、可能产生急性中毒的工作场所、本年度或最近一次工作场所职业病危害因素监测与评价结果（报告）、本年度或最近一次劳动者职业健康检查结果汇总情况、职业卫生宣传教育培训情况等信息进行公布，并设专人将每年的公告记录或照片资料存入《职业卫生档案管理》中。

（5）通过对“应急预案”和本项目职业病危害特点的分析，其“预案”在针对性方面还需进一步较强，完整的“应急救援预案”还应包括公司基本情况（生产情况、地理位置、交通情况、地质和气象、周边情况、基础设施）、危险目标及其危险特性、对周围的影响（目标危险源、物理特性、健康危害、对周边环境的影响）、应急救援组织组成人员及职责划分（包括指挥机构和具体的人员、主要职责、应急救援专业/兼职队伍组成及分工）、人员疏散方案、应急救援保障体制等内容。
（6）根据本项目生产需要，用人单位可能会委托外单位进行设备检维修等工作。维修过程中可能存在切割、打磨、电焊等，其工人可能接触噪声、振动、电焊弧光/烟尘、锰及其无机物、一氧化碳、氮氧化物等。对此用人单位应该在外协委托中明确外委单位的劳动保护和职业健康监护等内容。

（7）预防、控制和消除职业危害，防治职业病，保护劳动者健康及其相关权益，是国家相关法律法规的明确要求和企业发展的重要条件。企业应高度重视职业病防治工作，持续改进生产设备和生产工艺，不断完善各种职业病防护设施，使企业走上良性循环的发展轨道。
4.2.2职业危害防护方面

（1）夏季高温季节公司应及时足量供给热处理及清理车间高温作业人员含盐清凉饮料（含盐量为0.1%~0.2%）和防暑降温药品（藿香正气液、十滴水等），以维持工人水盐代谢平衡，调整工人的作息时间，避免发生职业性中暑或给予适当的岗位补贴（其高温津贴发放标准可参照《重庆市防暑降温措施管理办法》执行）。此外，由于本次现状评价在进行高温工作场所的WBGT指数检测时，室外温度为29.5℃，不属于该公司所在地的高温天气，因此建议用人单位在高温季节（通过对重庆地区历年夏季高温天气的调查分析，项目所在地高温天气主要集中在每年的八、九月份）且日最高气温达到35℃时，对高温热源工作场所的WBGT指数进行补充检测与评价。
（2）通过对个人防护用品的调查发现（表7-1），用人单位未对高温作业工人配备相应的个人防护用品，因此建议用人单位根据《个体防护装备选用规范》的要求及规定，为热处理及清理车间的电炉操作工、中频加热炉操作工、镦粗操作工、摆碾操作工、冲压操作工等高温作业工人配备防强光护目镜、白帆布类隔热服、防高温手套等个人防护用品。特别指出：用人单位所采购的个人防护用品必须要生产许可证、产品合格证、特种劳动防护用品安全标志以及产品说明书，并将以上资料与采购发票、个人用品的发放使用记录共同存入《职业卫生管理档案》中。
根据职业卫生现场调查，用人单位为噪声工作场所的作业工人配备了3M1270型防护耳塞（单值噪声降低数SNR：25dB），根据《工业企业职工听力保护规范》第二十七条中对护耳器现场使用实际声衰减值的计算方法，即将护耳器声衰减量的实验室测试值或者厂家标称值，换算为国际标准《佩戴护耳器时有效A计权声级的评价》ISO4869-2所定义的护耳器单值噪声降低系数（SNR），再乘以0.6，即工人在正确佩戴防噪耳塞后，其实际声衰减的计算值为15 dB(A)。
根据计算，噪声作业场所工人在保证工作时间内均正确佩戴用人单位提供的防护耳塞的情况下，其实际接受的等效声级低于噪声职业接触限值85dB(A)。该用人单位采取的个人防护措施可有效保护在噪声工作场所中作业工人的听力。但用人单位配备的3M1270耳塞对于锻造车间的各机床操作工和机加车间机加生产线的作业工人来说降噪系数过高，属于过度防护，因此建议用人单位可为锻造车间的各机床操作工和机加车间机加生产线的作业工人配备其他适宜的噪声个人防护用品，如防声棉耳塞，是用直径1~3mm的超细玻璃纤维经硅油软化处理后制成。使用时撕下一小块（重约0.4~0.5g），用手搓成锥状棉球塞入外耳道，即能起到隔声效果，其隔声值约5~10 dB (A)。该类防声棉耳塞有质地柔软，使用方便，一次使用弃之的特点。但初戴时柔软舒适，使用二小时后有人反应耳道皮肤有痒感，须予以注意。
通过现场调查发现，用人单位针对防尘口罩、防毒面具、防护手套、护目镜及防噪声耳塞等个人防护用品所制定的更换周期缺乏强制性，工人在实际佩戴和使用防护用品的过程中，可能会因不熟悉报废时间、报废标准等原因而不能及时更换防护用品。因此，建议用人单位参照《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）中附录B个体防护装备使用期限，在防护用品说明书标注的使用周期内，补充具体的强制更换标准。强制更换标准可参照下表进行制定。
个人防护用品强制更换标准建议一览表
	序号
	防护用品名称
	使用周期内的强制更换标准

	1
	防噪声耳塞
	破损、变形、佩戴不舒适或耳塞粘附异物太脏等情况。

	2
	防尘口罩
	变形、连接带破损、适合性不佳、舒适性降低或口罩污染进水等情况。

	3
	防护眼镜
	眼镜框架损坏、眼镜片磨损或损坏等情况。

	4
	防护手套
	破损、脱线或油污渗透等情况。

	5
	安全鞋
	鞋底断裂或穿洞，鞋面破损、裂开，内衬钢板裸露或鞋底及缝合部位脱胶渗水等情况。


（3）对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施设备，用人单位应设专人定期对防护设施运行情况进行检查，并填写《用人单位职业卫生检查和处理记录表》，确保职业病防护设施的有效性；若发现问题应及时对职业病防护设施进行维护、检修，做好职业病防护设施的检维修记录，并将其存入《职业卫生管理档案》中。特别指出：在现场调查时发现，设置于热处理及清理车间的移动式工业座扇，虽然使用无异常，但是从装置上的积灰可以看出，用人单位对于职业病防护设备、应急救援设施的保养和维护工作不够重视，因此建议用人单位可以在每个车间设置一到两名兼职人员专门负责维护保养工作，并做好检维修及保养记录，公司管理人员定期进行检查。 

（4）按照《工作场所职业病危害警示标识》的要求，用人单位还应进一步补充和完善工作场所职业病危害警示标识及中文警示说明，可参照下表进行补充设置。
本项目职业病危害警示标识设置参照表
	设置地点
	职业病危害警示标识
	数量（套）

	
	警告标示
	指令标识
	职业病危害告知卡
	

	热处理及
清理车间
	电炉岗位醒目位置
	注意高温
	——
	——
	1

	
	中频加热炉岗位醒目位置
	噪声有害
注意高温
	戴护耳器
	——
	可共用1套

	
	镦粗岗位醒目位置
	噪声有害
注意防尘
注意高温
	戴护耳器
戴防尘口罩
	——
	

	
	二次加热炉岗位醒目位置
	注意高温
	——
	——
	

	
	摆碾岗位醒目位置
	噪声有害
注意高温
	戴护耳器
	——
	

	
	冲压区岗位醒目位置
	噪声有害
注意高温
	戴护耳器
	——
	2

	锻造车间
	荧光探伤岗位醒目位置
	——
	戴护目镜
	——
	2

	
	打毛刺岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	
	加工中心区岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	3

	
	磨床岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	
	中频淬火岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	
	钻孔岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	
	校直岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	机加车间
	各机加生产线岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	8

	
	打毛刺岗位醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1

	公用工程
	冷冻站水泵旁醒目位置
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	1


本项目职业病危害警示标识图示一览表
	职业病危害警示标识图例

	警告标示
	指令标识
	职业病危害告知卡
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注意防尘
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注意高温
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噪声有害
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戴防尘口罩
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戴护耳器
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戴护目镜
	根据《工作场所职业病危害警示标识》第6条的规定：《告知卡》是针对某—职业病危害因素，告知劳动者危害后果及其防护措施的提示卡；《告知卡》设置在使用有毒物品作业岗位的醒目位置。第7条的规定：依据《高毒物品目录》，在使用高毒物品作业岗位醒目位置设置《告知卡》。由于本项目不存在有毒物品作业岗位和高毒物品作业岗位，因此可不设置职业病危害告知卡。


（5）企业应严格遵循《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）和《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2010）的要求，对职业健康监护对象和体检项目进行完善，且每年都必须委托有职业健康体检资质的机构对接触职业危害的劳动者进行体检，并为劳动者建立个人职业健康监护分户档案（即一人一档）；职业健康监护对象可参照本报告书10.4节表10-1的内容。同时用人单位还可以设置专人或专门的机构对职业健康机构出具的检查报告、劳动者职业健康检查结果进行汇总，并将汇总情况同职业健康报告共同存入《用人单位职业健康监护管理档案》中。
（6）在今后涉及新建、改建、扩建项目时，建设项目的职业病防护设施应与主体工程同时设计，同时施工，同时投入生产和使用，并将评价合同及评价报告共同存入《建设项目职业卫生“三同时”档案》中。
（7）本项目属于职业病危害较重的建设项目，根据《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）中第二十条的规定：存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年一次定期对工作场所存在的职业病危害因素进行检测。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并在作业现场设置公告栏，将其结果张贴在公告栏上，向现场作业人员进行公示，同时还应及时向安全生产监督管理部门进行报告。
五、技术审查专家组评审意见

1、加热岗位WBGT检测时室外空气29.5℃，建议35℃时补测相关指标；高温岗位可以考虑岗位局部送冷风降温或夏季白天停工。

2、P27，表4-3第一行“接触人数想多较多”应改为“相对较多”。

3、评价依据补充安监70号令。

4、描述和附图、附件对应。

5、表4-2职业病危害因素识别中，打毛刺补充粉尘；电炉进炉过程补充粉尘。

6、P64，“应急救援队伍组成及分工”，改为兼职队伍。

7、P46高温作业工种采取个人防护措施。P62表11-2职业卫生调查与评价表中职业卫防护用品的评价结论建议改为“基本符合”。

8、P59表10-3职业健康复查结果表2名疑似职业病人应注明何种有害因素。

9、P59复查出的6名职业禁忌证和2名疑似职业病人，公司未作处理，应说明原因。

10、P14，2.2.1.2节未按职业卫生要求进行描述。

11、P44表5-2中（1）建议结论为“符合”。

12、P54，补充企业管理人员培训资料。

13、P4更新GBJ87-85为GB/T50087-2013

14、评价依据安全生产法、劳动法有修正案，请补充。

15、完善工艺描述，补充空压机识别。

16、补充用人单位既往预评控评及监测情况，职业卫生工作启动时间。

17、7.2节请描述工人佩戴防护用品的情况。

18、补充既往职业健康监护情况。
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