重庆市第六人民医院2018年上半年公开招聘（考试）编制内工作人员面试考生须知
一、面试安排

(一)试岗

1. 医疗组安排
	面试岗位名称
	试岗报到时间
	试岗  时间
	面试报到时间
	面试   时间
	备注

	消化内科医师
	2018年5月7日上午8：30—9：00
	2018年 5月7日上午9：00—5月8日下午17：00
	2018年  5月10日上午8:00—8:30
	2018年  5月10日上午9:00
	考试


2.护理组安排
	面试岗位名称
	试岗报到时间
	试岗   时间
	面试报到时间
	面试   时间
	备注

	护理2
	2018年5月8日上午8：30—9：00
	2018年 5月8日上午9：00—5月8日下午17：00
	2018年  5月10日上午8:00—8:30
	2018年  5月10日上午9:00
	考试


（二）结构化面试：时间另行通知。
（三）注意事项：
1.凡在规定时间没有报到的，视为自动放弃，取消面试资格。

2.试岗、结构化面试报到地点：综合大楼7楼多功能厅。

3.试岗、结构化面试时带上本人身份证原件。

二、面试成绩计算方式
面试由试岗和结构化面试组成，面试总分为100分，其中试岗占面试总分的30%，结构化面试占面试总分的70%。

三、结构化面试
1、结构化面试期间，考生禁止携带无线通讯工具和与面试无关的物品进入面试考场，已携带的须主动交工作人员保管，否则一经发现，作违反面试纪律处理。面试时考生禁止穿戴有明显标志的服装及饰物。

2、结构化面试期间，考生接受封闭管理。在面试期间要遵守纪律，听从指挥，服从管理。考生进入侯考室后即实行集中封闭管理，不得随意走动、大声喧哗，禁止与外界人员接触。

3、结构化面试前，考生通过抽签确定参加面试的顺序。面试开始后，由工作人员按顺序逐一引入面试室。

4、结构化面试结束后考生立即离开面试室，由工作人员带领前往侯分室等待结果，待下一位考试面试结束后,公布上一位考生的面试成绩，考生签名确认。面试成绩公布后，请及时离开面试考场，离开时不得带走面试试题、草稿纸等任何面试资料，不得在考场区域大声喧哗和议论。全部考生面试完毕后，当天在医院公示栏张贴及重庆市第六人民医院官网上公布所有考生面试成绩及进入体检人员名单。同时将面试成绩及进入体检人员名单按要求报送市卫计委，按要求在市人社保网上公示。

5、进入体检人员在收到参加体检信息后及时到重庆第六人民医院网站上查阅体检须知。体检当天，考生持有效身份证在规定时间内到指定地点报道，由工作人员带领进行体检，凡有顶替、作假和超过体检规定时间的取消资格。

6、考生违纪，视情节轻重给予警告直至立即中断面试。凡在考场内严重扰乱面试秩序，辱骂考官及工作人员，威胁他人安全者，按照有关规定严肃处理。

7、考生在面试过程中有任何疑问，请咨询人事科，联系电话：61929190，联系人：彭小悦、陈省吏；如发现其他考生有违纪情况，可向纪委办公室举报，举报电话：61929502，联系人：李勤。

 院人事科

                                    2018年4月23日

