重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防现评字〔2016〕第13号
	评价类别
	现状评价

	项目名称
	——
	风险类别
	较重

	报告编制人
	田平

	建设单位
	重庆惠源水务有限公司
	建设单位联系人
	杨延贞

	项目地理位置
	重庆市涪陵区白涛镇

	现场调查人员
	田平、汪运
	调查时间
	2016.10.10

	采样、检测人员
	杜航、宋云波等
	采样检测时间
	2016.10.16-18

	建设单位陪同人员
	杨延贞

	报告评审专家
	雷勇、王华荣、梁道康
	评审时间
	2016.12.12


二、项目简介

重庆惠源水务有限公司是重庆建峰工业集团有限公司的控股子公司，是重庆建峰工业集团有限公司、重庆天原化工有限公司、重庆市白涛化工园区开发（集团）有限公司共同出资设立。于2014年3月31日注册成立，现有员工200余名。公司以取水、制水、供水为核心业务，实行专业化管理。主要经营集中式供水，水资源开发利用，水质化验、给排水供水工程的设计及技术咨询、供水器材经营等。公司目前年制水、供水能力为2800万吨。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中产生或存在的职业病危害因素有：氯、丙酮、盐酸、硝酸、硫酸、乙酸、丙酮、氨、乙二胺、硫化氢、电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机化合物、臭氧、砂轮磨尘、其他粉尘（聚合氯化铝）、噪声等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	评价

单元
	岗位
	接触人数

（人/班）
	作业方式
	接触

时间
	接触的职业病危害因素

	供水
	408巡检工
	1
	巡检
	0.5h
	噪声

	
	410巡检工
	2
	巡检
	0.5h
	噪声、其他粉尘（聚合氯化铝）

	
	415巡检工
	2
	巡检
	0.5h
	噪声

	
	加氯间
	1
	巡检
	0.5h
	噪声、氯

	
	取水站巡检工
	4
	巡检
	0.5h
	噪声

	中途加压
	能通一站巡检工
	2
	巡检
	0.5h
	噪声

	
	能通二站巡检工
	2
	巡检
	0.5h
	噪声

	
	电厂升压泵站巡检工
	2
	巡检
	0.5h
	噪声

	
	江西泵站巡检工
	7
	巡检
	0.5h
	噪声

	公辅工程
	设备检修操作工
	5
	操作
	1h
	噪声、电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机化合物、臭氧、砂轮磨尘

	
	化验员
	5
	操作
	5h
	噪声、盐酸、硝酸、硫酸、乙酸、丙酮、氨、乙二胺

	
	沉淀池注
	——
	操作
	——
	硫化氢

	注：本项目各沉淀池清淤工作为全厂志愿工作，每5-6年清理一次，故本次评价不做单独岗位评价。


通过对生产工艺流程、职业卫生现场调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所的主要职业病危害因素为：氯、其他粉尘、噪声等。
工作场所职业病危害因素检测结果统计一览表
	职业病危害因素检测项目
	检测点数（个）
	不符合点数（个）
	符合率

	物理因素
	岗位个体噪声

（8h等效A声级）
	14
	0
	100%

	化学因素
	氯
	1
	0
	100%

	粉尘
	其他粉尘
	1
	0
	100%

	合计
	16
	0
	100%


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论
	备注

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》

《工业企业总平面设计规范》
	符合
	——

	2
	生产工艺设备布局
	《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	3
	职业病危害防设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	4
	职业病危害因素检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》

《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	符合
	——

	5
	职业病防护用品
	《个体防护装备选用规范》

《工业企业职工听力保护规范》

《劳动防护用品配备标准（试行）》
	符合
	——

	6
	建筑卫生学及辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》

《建筑采光设计标准》

《建筑照明设计标准》

《采暖通风与空气调节设计规范》
	符合
	——

	7
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》
	符合
	——

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《职业病危害项目申报办法》等
	符合
	——

	9
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》

《职业健康监护技术规范》
	符合
	——


根据国家安全监管总局《关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（安监总安健〔2012〕73号）的规定，本次职业病危害现状评价属于水的生产和供应业，结合职业卫生现场调查、职业病危害因素检测结果及职业病防护设施的防护效果进行综合分析和评估后，本项目包含生产用水供应和生活用水供应，中途加压各泵房噪声较高。因此，根据职业病危害因素的分布情况、毒性大小、接触情况等，并结合“建设项目职业病危害风险分类管理目录”，本报告书认为重庆惠源水务有限公司职业病危害的风险分类为较重。
4.2评价建议
1、 企业应严格遵循《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）和《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2010）的要求，对职业健康监护对象和体检项目进行完善，且每年必须委托有职业健康体检资质的机构对接触职业危害的劳动者进行上岗前、在岗期间以及离岗时（后）的职业健康检查，并为劳动者建立个人职业健康监护分户档案（即一人一档）。体检项目及周期见下表。

本项目职业健康检查项目明细表

	单元
	岗位
	接触的职业病危害因素
	体检项目
	职业健康监护周期

（在岗期间）

	
	
	
	
	

	供水
	加氯间
	氯
	内科常规检查、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、胸部X射线摄片、肺功能
	1年

	中途加压
	电厂升压泵房
	噪声
	内科常规检查、耳科常规检查、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、纯音听阈测试
	2年


2、 用人单位应遵守《女职工劳动保护特别规定》中女职工禁忌从事的劳动范围之规定，将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位书面告知女职工。女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

3、 用人单位应按照《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ 158-2003）和《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》（安监总厅安健〔2014〕111号）的要求，用人单位还应进一步补充和完善工作场所职业病危害警示标识及中文警示说明，在厂区设置专门的职业卫生公告栏，公布有关职业危害防治的规章制度、操作规程和作业场所职业危害因素监测结果。本项目警示标识可参照下表进行补充设置。
本项目职业病危害警示标识设置参照表

	设置地点
	职业病危害警示标识

	
	警告标示
	指令标识
	职业病危害告知卡
	警示线

	加氯间
	当心中毒

注意通风
	戴防毒口罩

戴防护手套
	氯
	红色警示线

	化验室
	当心中毒

注意通风
	戴防毒口罩

戴防护手套
	——
	——

	加药间
	注意防尘

注意通风
	戴防尘口罩
	——
	——

	生产用水泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	生活用水泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	能通一站泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	能通二站泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	电厂升压泵站泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	取水站泵房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——


4、 用人单位应根据工作场所的职业病危害特点，明确各工序/岗位产生或存在的职业病危害因素，做好关键控制点职业病危害的防护工作。每年必须委托有资质的机构对工作场所进行检测，并保证所有检测点满足《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》选点原则与数量要求，安排专人负责职业病危害检测因素检测结果的汇总，将汇总结果、职业病危害检测布点示意图、检测评价合同书及检测评价报告共同存入《职业病危害因素监测与评价档案》中。

5、 预防、控制和消除职业危害，防治职业病，保护劳动者健康及其相关权益，是国家相关法律法规的明确要求和企业发展的重要条件。企业应高度重视职业病防治工作，持续改进生产设备和生产工艺，不断完善各种职业病防护设施，使企业走上良性循环的发展轨道。

6、 用人单位应按照《关于加强用人单位职业卫生培训工作的通知》（安监总厅安健〔2015〕121号）的要求进一步加强职业卫生培训工作，自觉履行职业病防治主体责任，把职业卫生培训纳入职业病防治计划、年度工作计划和目标责任体系，明确培训内容和培训时间，提高职业卫生培训的质量，杜绝形式主义和弄虚作假，推进职业卫生培训和安全生产培训一体化，预防和控制职业病危害，保障劳动者的职业安全健康。

7、 对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施设备，用人单位应设专人定期对防护设施运行情况进行检查，并填写《用人单位职业卫生检查和处理记录表》，确保职业病防护设施的有效性；若发现问题应及时对职业病防护设施进行维护、检修，做好职业病防护设施的检维修记录，并将其存入《职业卫生管理档案》中。

8、 在今后涉及新建、改建、扩建项目时，建设项目的职业病防护设施应与主体工程同时设计，同时施工，同时投入生产和使用，并将评价合同及评价报告共同存入《建设项目职业卫生“三同时”档案》中。

9、 根据现场调查，本项目各沉淀池清淤属于公司员工志愿性劳动，并未设置岗位专门负责此项工作，但清淤过程中可能存在硫化氢等有毒气体，用人单位应为请与工作人员配备符合要求的个人防护用品，并设置移动式通风装置，降低空气中硫化氢浓度。

10、 用人单位应在加氯间、液氯钢瓶存放处及各化验室等可能突然泄漏大量有毒有害物质的工作点设置喷淋、洗眼装置，喷淋洗眼装置应靠近可能发生相应事故的工作地点，并保持连续供水，应有清晰的标识，并按照相关规定定期保养维护以确保期正常运行，喷淋洗眼器的服务半径应小于15m，喷淋洗眼器设置位置应避开应急逃生通道。

五、技术审查专家组评审意见

1、1.2.1（26）重庆市安监2012年127号文与1.2.2（1）重复，建议删去前者；1.2.2（20）GBZ229-4颁布时间应是2012。
2、第4章识别了生产环境中的职业病危害因素有夏季高温，第6章也应考虑夏季意外中暑的急性损伤。
3、第6章检查表中描述了设置了检测装置，但设了多少不清楚，化验室没有设置冲淋洗眼装置的描述也不明确，建议用一段文字清楚描述应急设施的设置情况；在第5章有几处描述的通风——如加氯间的通风，应该属于需设应急通风的地方，其通风量能否满足12次/小时的要求最好也有描述。
4、10.2下第一行描述，请修改；用人单位实际在2015、2016进行了体检，表10-2、表10-3标题“近三年”应修改。
5、P1，2015年10月应更正
6、P34，表4-8，氯的限值是1，核实是否超标。
7、P41，表4-18，将94改为95。
8、P49，表5-2，序5，检查结果描述不清楚，核实相关安全规范在存放处附近设置喷淋洗眼装置是否有利于逃生？
9、P52，补充应急设施一览表，包括报警器的数量、位置、报警值，空呼的数量
10、补充加氯间的通风换气次数，不应小于12次/h，下部排风，室内空气不允许再循环。
11、P31表4-5生产过程中产生的危害因素对人体健康的危害，建议按表4-1中识别存在的危害因素补充全面。
12、警示标识设置不全，建议在加氯间及相关区域增加氯气告知卡。
13、未对液氯的充装或气瓶的更换进行说明，其过程中可能接触的职业危害风险应予补充识别及评价，并提出相关建议。
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