重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防预评字〔2015〕第02号
	评价类别
	预评价

	项目名称
	H系列发动机四期建设项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	夏懋书、张立

	建设单位
	重庆长安汽车股份有限公司
	建设单位联系人
	蒋敏

	项目地理位置
	重庆市两江新区鱼嘴组团C分区长安鱼嘴发动机工厂内

	现场调查人员
	张立、夏懋书
	调查时间
	2015.02.12

	采样、检测人员
	无（采用类比检测数据）
	采样检测时间
	——

	建设单位陪同人员
	蒋敏

	报告评审专家
	陈新、雷勇、汤强、蒋学明、陈雄
	评审时间
	2015.03.04


二、项目简介

为应对国际金融危机，2009年以来国家明确将产业振兴和技术改造作为“保增长、扩内需、调结构”的重要举措。国家发改委《汽车产业调整和振兴规划》中，把坚持扩大内需、坚持结构调整、坚持自主创新、坚持产业升级确定为《振兴规划》的基本原则。《工业节能“十二五”规划》则把发展高效动力总成作为汽车行业节能途径与措施提出。

在2012年颁布的《乘用车燃料消耗量评价方法及指标》中规定，2015年国家将实施乘用车三阶段油耗限值。对于整备质量在1205~1320kg（含1320kg）手挡乘用车，车型燃料消耗量限值6.9 L/100km。在此基础上，《工业节能“十二五”规划》及《节能与新能源汽车工程化专项实施方案》中提出要“逐步降低我国汽车燃油消耗率，到2015 年，节能型乘用车新车平均油耗达到5.9 L/100km。”
此外，在《节能与新能源汽车产业发展规划（2012~2020）》中还提出“到2020年，当年生产的乘用车平均燃料消耗量降至5.0L/100km，节能型乘用车燃料消耗量降至4.5L/100km以下”的四阶段油耗目标，对我国汽车生产企业来说更是巨大的挑战。

面对上述挑战，无论是国内的汽车生产企业还是跨国公司在中国的合资企业都在积极应对。在车用汽油发动机研发方面，除了采取可变气门正时（VVT）、缸内直喷（GDI）、废气涡轮增压中冷（TCI），以及上述技术的组合外，跨国汽车企业还在可变压缩比（VCR）、废气再循环（EGR）、启停技术（Start/Stop）、模块化集成设计、轻量化设计、熄缸技术、均质压燃（HCCI）技术等方面投入了大量资源进行研发，其中一些技术已在部分未来机型上得到应用。
为此，重庆长安汽车股份有限公司积极投入资金和研发力量，在现有的H系列发动机上，应用缸内直喷和废气涡轮增压技术，为企业达到或超过平均燃料消耗量（CAFC）目标值的规定，为满足国家相关法规和促进汽车产业技术进步做出自己应有的贡献。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

通过工程分析，拟建项目生产过程中可能产生或存在的职业病危害因素有粉尘（矽尘、铝合金尘、其他粉尘）、苯酚、甲醛、氨、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、二氧化硫、硫化氢、甲烷、汽油、丙烯酸酯类、红丹、铜粉油、涂料/脱模剂、珩磨油、清洗剂、机油、密封胶、螺纹锁固剂、切削液、噪声、高温、工频电场等。

职业病危害因素及分布情况一览表
	序号
	评价
单元
	岗位
	作业

方式
	可能存在或产生的职业病危害因素
	可能接触

时间
	可能接触人数

	1
	铸造
	熔炼
	固定岗位
	噪声、高温、铝合金尘、氨、苯酚、甲醛、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、二氧化硫、硫化氢、甲烷
	3h/班
	72人

	
	
	制芯
	固定岗位
	噪声、高温、苯酚、甲醛、氨、矽尘
	5h/班
	92人

	
	
	下镶件
	固定岗位
	噪声、高温、其他粉尘
	3h/班
	9人

	
	
	浇注
	固定岗位
	噪声、高温、铝合金尘、矽尘、氨、苯酚、甲醛
	3h/班
	46人

	
	
	压铸
	固定岗位
	噪声、高温、铝合金尘
	3h/班
	102人

	
	
	震动落砂
	固定岗位
	噪声、矽尘
	5h/班
	28人

	
	
	切浇冒口
	固定岗位
	噪声、铝合金尘
	5h/班
	22人

	
	
	清理毛刺
	固定岗位
	噪声、铝合金尘
	5h/班
	42人

	
	
	热处理
	巡检
	噪声、高温
	1h/班
	38人

	
	
	浸渗
	固定岗位
	噪声、高温、甲基丙烯酸酯类
	2h/班
	9人

	
	
	喷砂
	固定岗位
	噪声、矽尘
	5h/班
	44人

	
	
	修模
	固定岗位
	涂料/脱模剂、红丹、铜粉油、噪声
	1h/班
	8人

	2
	机加
	毛坯上料
	固定岗位
	噪声、切削液
	7h/班
	42人

	
	
	切削加工

粗加工
	固定岗位
	噪声、切削液
	7h/班
	42人

	
	
	清洗
	固定岗位
	噪声、清洗剂
	7h/班
	38人

	
	
	浸渗
	固定岗位
	噪声、高温、甲基丙烯酸酯类
	7h/班
	6人

	
	
	水、油道泄漏检测
	固定岗位
	噪声
	7h/班
	34人

	
	
	精加工

珩磨
	固定岗位
	噪声、珩磨油
	7h/班
	56人

	
	
	成品检验
	固定岗位
	噪声
	7h/班
	54人

	3
	总装
	清洗
	固定岗位
	噪声、清洗剂
	6h/班
	30人

	
	
	发动机装配
	内装
	固定岗位
	噪声、机油
	6h/班
	60人

	
	
	
	涂胶
	固定岗位
	密封胶、螺纹锁固剂
	6h/班
	60人

	
	
	
	外装
	固定岗位
	噪声、机油
	6h/班
	60人

	
	
	磨合
	固定岗位
	噪声、高温、一氧化碳、二氧化碳、一氧化氮、二氧化氮、汽油
	4h/班
	180人

	
	
	测功
	固定岗位
	噪声、高温、一氧化碳、二氧化碳、一氧化氮、二氧化氮、汽油
	2h/班
	60人

	4
	公用工程辅助设施
	配电房
	巡检
	工频电场
	0.5h/班
	6人

	
	
	空压机房
	巡检
	噪声
	0.5h/班
	

	
	
	循环水泵
	巡检
	噪声
	0.5h/班
	6人


通过对拟建项目工程分析、原辅材料年耗量及类比调查分析评估后，认为拟建项目工作场所产生或存在的粉尘（矽尘、铝合金尘、其他粉尘）、苯酚、甲醛、氨、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、噪声、高温等职业病危害因素为重点评价因子。

四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价
结论
	建议措施

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	符合
	——

	2
	生产工艺及
设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《生产过程安全卫生要求总则》（GB/T 12801-2008）
	符合
	——

	3
	职业病危害
防护设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《铝加工厂防尘防毒技术规程》（AQ/T 4218-2012）

《汽车制造企业职业危害防护技术规程》（AQ/T 4227-2012）等
	基本

符合
	具体补充措施见本报告书7章节

	4
	职业病防护
用品
	《中华人民共和国职业病防治法》

《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）
	基本符合
	细化各岗位防护用品配备情况，详见资料性附件表7-3。

	5
	建筑卫生学
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《采暖通风与空气调节设计规范》(GB50019-2003)
	符合
	——

	6
	辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	基本符合
	细化卫生设施设置数量

	7
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》（GB/T 29639-2013）
	基本符合
	完善应急预案内容和应急救援设施

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）
《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等
	符合
	——


通过对拟建项目工艺流程、生产过程使用的原辅材料名称及用量、类比检测结果的综合分析。拟建项目生产过程中产生或使用的一氧化碳、二氧化氮、甲醛、氨列入了《高毒物品目录》（2003年版）；苯酚、甲醛、氨、一氧化碳、氮氧化物容易引起急性中毒事故；高温容易引起灼伤；长期接触矽尘会导致矽肺病。本报告经综合评估后认为，重庆长安汽车股份有限公司H系列发动机四期建设项目职业病危害风险分类为严重。
4.2评价建议

（1）在初步设计阶段，建设单位应当委托具有相应资质的设计单位对建设项目职业病防护设施进行设计，编制“职业病防护设施设计专篇”。专篇编制完成后，应当组织职业卫生专家组对“职业病防护设施设计专篇”进行评审，评审完成后，按照有关规定组织职业病防护设施的施工。

（2）配套建设的职业病防护设施必须与主体工程同时投入生产和使用。建设项目试运行期间，建设单位应当及时委托职业卫生技术服务机构进行职业病危害控制效果评价。

（3）用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）的要求，在建设项目竣工验收后30日内向所在地安全生产监督管理部门进行作业场所职业病危害申报，并接受其监督管理。

（4）建设项目投入运行后，用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条的规定，在厂区醒目位置设置专门的职业卫生公告栏，用于公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。
五、技术审查专家组评审意见及结论
1、明确公用辅助设施是依托现有还是需要扩建，并根据核实情况修改完善。

2、评价依据完善法及修改内容；删去GBZ/T 229。

3、补充资料性附录表2-6中耐火材料的成分，特别是是否含游离SiO2含量。

4、补充措施6.9及7.6的建议依据增加安监局〔2014〕111号，并注意提及警示线、中文说明书等内容。

5、正文P22（5）删掉多余文字。

6、附件P5（9）依据过期，应为GB/T 50087-2013.

7、附件表4-3可导致的职业病可采用GBZ2.1的修订稿内容进行修改。

8、拟建项目计划工作天数、累计工作时间应重新核实。

9、未考虑可造成有害气体泄漏的事故通风措施。

10、交通位置图却主要路网、比例尺、指北针。

11、补充拟建项目相邻关系图及文字说明。

12、补充拟建项目机械通风设备及应急救援装备一览表。

13、核实拟建项目是否存在有限空间作业，以便采取相应的措施。

14、补充完善应急救援专项预案及应急演练的要求。

15、正文表5-2，序号3，删除GB18871-2002.

16、附件1.2.1（1）补充国家主席令号。

17、附件表2-16补充涂料、熔剂、耐火材料的成分。

18、附件表4-3，CO2导致的职业病应进行修改。

19、第7章提出的补充措施应是鉴于第6章的结果，应注重两者之间的关系。

20、附录P1，完善现有企业概况介绍。

21、附录P86，完善应急救援设施、设备的分析评价。
结论：整改后通过。
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