重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防预评字〔2016〕第07号
	评价类别
	预评价

	项目名称
	10万辆R103焊接线扩能项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	徐一雷

	建设单位
	重庆长安汽车股份有限公司
	建设单位联系人
	邹昌伟

	项目地理位置
	重庆市渝北区鱼复工业园

	现场调查人员
	徐一雷、田平
	调查时间
	2016.09.07

	采样、检测人员
	——
	采样检测时间
	——

	建设单位陪同人员
	邹昌伟

	报告评审专家
	袁方、雷勇、石云亮、梁道康、蒋学明
	评审时间
	2016.09.29


二、项目简介

重庆长安汽车股份有限公司（以下简称：长安汽车）成立于1996年，目前拥有重庆、北京、江苏、河北、浙江、江西、安徽、广东等8个生产基地、27个整车及发动机工厂，年产销汽车260万辆。长安汽车自主研发实力连续3届6年居中国汽车行业第一。截止2014年，长安汽车荣获国家、省部级、行业、媒体等荣誉奖项439项，涉及企业管理、产品、技术成果等领域，其中省部级以上奖项176项。
随着汽车市场不断发展，竞争也日益激烈，各大车企纷纷推出新的汽车产品和扩大主力产品生产规模展开市场角逐。长安汽车为稳固市场地位、提升市场占有率，必须根据汽车市场的发展需求和市场规划，调整企业产品构成和产能结构，进行产品更新换代，通过不断推出新产品和扩大主力产品生产规模以占据市场份额，提高企业竞争力与盈利能力，实现企业可持续发展。

长安汽车一直以持续领先的研发能力作为企业的核心竞争力，为了抓住汽车产业振兴、汽车市场结构性变革以及外部贸易环境变化的机遇，长安汽车坚持“以我为主，自主研发”的自主创新“长安模式”，通过体系提升、产品创新和技术升级，加快推出一系列自主研发的品牌汽车和发动机，通过拓展产品谱系增强产品竞争力、扩大生产规模、提高市场占有率，进一步增强企业的竞争力。
R103是长安汽车应对市场竞争新推出的一款MPV车型，具有较好的市场前景。根据长安汽车最新的市场分析和销量预测，鱼嘴商用车工厂已建的5万辆R101生产能力，还远不能满足市场需求，按照长安汽车产品布局规划，拟占用5万辆R101焊接生产线场地，新购夹具、机器人等设备，最终改造扩建为10万辆R103焊接生产线，以满足市场竞争的需要。

三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

通过工程分析，拟建项目生产过程中可能产生或存在的职业病危害因素有粉尘（电焊烟尘、金属粉尘、砂轮磨尘）、锰及其化合物、铜烟、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、噪声、紫外线（电焊弧光）、臭氧等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	评价
单元
	岗位
	作业

方式
	可能存在或产生的
职业病危害因素
	备注

	焊接

车间
	CO2保护焊
	固定

岗位
	电焊烟尘、锰及其化合物、铜烟、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、臭氧、噪声、紫外线（电焊弧光）、高温
	电焊烟尘、锰及其化合物、铜烟、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、臭氧、噪声、紫外线（电焊弧光）等职业危害均产生于CO2保护焊焊接作业过程。

	
	点焊
	固定

岗位
	噪声、电焊烟尘、高温
	噪声、电焊烟尘等职业危害产生于点焊焊接作业过程。

	
	打磨工
	固定

岗位
	噪声、砂轮磨尘、其他粉尘（金属粉尘）、高温
	砂轮打磨产生金属粉尘和噪声。


通过对拟建项目工程分析、原辅材料年耗量及类比调查分析评估后，认为拟建项目工作场所产生或存在的噪声、电焊烟尘、锰及其化学物、紫外线（焊接弧光）等职业病危害因素为重点评价因子。

四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价
结论
	建议措施

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	基本

符合
	按照要求设置职业病危害警示标识。

	2
	生产工艺及
设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《生产过程安全卫生要求总则》（GB/T 12801-2008）
	符合
	——

	3
	职业病危害
防护设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《焊接工艺防尘防毒技术规范》（AQ4214-2011）
《汽车制造企业职业危害防护技术规程》（AQ/T 4227-2012）等
	基本

符合
	具体补充措施见本报告书7章节。

	4
	职业病防护
用品
	《中华人民共和国职业病防治法》

《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）
	基本符合
	细化各岗位防护用品配备情况，详见资料性附件表7-3。

	5
	建筑卫生学
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《采暖通风与空气调节设计规范》(GB50019-2015)
	符合
	——

	6
	辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合
	——

	7
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）
《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等
	符合
	——


通过对拟建项目工艺流程、生产过程使用的原辅材料名称及用量、类比检测结果的综合分析。拟建项目生产过程中产生或存在的主要职业病危害因素为噪声和电焊烟尘。根据职业病危害因素的分布情况、毒性大小、接触情况等，并结合“建设项目职业病危害风险分类管理目录”，本报告经综合评估后确定重庆长安汽车股份有限公司10万辆R103焊接线扩能项目职业病危害风险分类为严重。

4.2评价建议

（1）由于该建设项目职业病危害风险分类为严重，因此在初步设计阶段，建设单位应当委托有能力的单位对建设项目职业病防护设施进行设计，编制“职业病防护设施设计专篇”。专篇编制完成后，应当组织职业卫生专家组对“职业病防护设施设计专篇”进行评审，评审通过并报安监部门审查批准后，按照有关规定组织职业病防护设施的施工。

（2）配套建设的职业病防护设施必须与主体工程同时投入生产和使用。建设项目试运行期间，建设单位应当及时委托职业卫生技术服务机构进行职业病危害控制效果评价。

（3）用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）的要求，在建设项目竣工验收后30日内向所在地安全生产监督管理部门进行作业场所职业病危害申报，并接受其监督管理。

（4）建设项目投入运行后，用人单位应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条的规定，在厂区醒目位置设置专门的职业卫生公告栏，用于公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（5）项目建成投产后，建设单位须对新上岗和在岗人员进行职业卫生知识培训，并进行考核，考核不合格者一律不准上岗作业。培训内容应包括职业卫生法律法规、所在岗位职业病危害及其防护措施、设备操作、物料的MSDS、个人职业病防护用品的正确使用与维护、急救常识和急救方法、危害标识识别、事故应急报告程序、疏散路径、事故实例和实际演练等。

（6）投产后，用人单位应遵守《女职工劳动保护特别规定》中女职工禁忌从事的劳动范围之规定，将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位书面告知女职工。女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

（7）委托有资质的职业卫生技术服务机构对本项目接触职业病危害因素的作业人员进行上岗前的职业健康检查，其中应包括接触苯系物、高温、噪声等危害因素的作业人员，以发现有无职业禁忌证。同时接触不同的职业病危害因素应合并相应的检查项目进行体检。
五、技术审查专家组评审意见及结论
1、扩建项目利旧情况补充说明。

2、表4-2重点评价因子应增加紫外线、锰及其化合物

3、车间现有防护设施及改建后的描述。

4、风险分类应为“严重”

5、完善设备布局图。

6、正文表2-5中危害预测应以工程防护为主要依据。

7、GB50019最新版是2015。

8、依据中16、17、18应补充时间。

9、
P47核实表中信息，对下端文字描述做检查。
10、P40核实个体防护配备在可研中是否提到，修改前后矛盾问题。
11、锰及其化合物设置中文警示标示。
结论：修改后通过。
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