重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防现评字〔2015〕第09号
	评价类别
	现状评价

	项目名称
	——
	风险类别
	严重

	报告编制人
	汪运

	建设单位
	重庆川维物流有限公司
	建设单位联系人
	戴斌

	项目地理位置
	重庆市长寿经济技术开发区

	现场调查人员
	汪运、夏懋书
	调查时间
	2015.9.16

	采样、检测人员
	赵万江、杜航、宋云波等
	采样检测时间
	2015.9.22-24

	建设单位陪同人员
	戴斌

	报告评审专家
	陈新、雷勇、席刚、鲜莉、何长春
	评审时间
	2015.11.6


二、项目简介

重庆川维物流有限公司位于长寿经济开发区，是于2004年4月26日由中国石化集团四川维尼纶厂储运公司整体改制而成的有限责任公司，是一家集危险化学品和普通货物的仓储、公路运输、水路运输、船舶洗舱、铁路专用线运输以及搬运、装卸、码头作业为一体的专业化物流公司。公司下设铁路分公司、港务分公司、公路分公司、仓储分公司等单位和综合部、安技部、经营部、财务部等职能部门，分别从事公路、水路、铁路的货物运输业务及物资仓储管理工作。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中产生或存在的职业病危害因素有：甲醇、乙酸甲酯、汽油、柴油、硫酸、乙酸、乙酸甲酯、煤尘、乙酸乙烯酯、氨、乙醇、盐酸、高锰酸钾、氢氧化钠、溴百里香酚蓝、砂轮磨尘、电焊烟尘、电焊弧光、氮氧化物、一氧化碳、臭氧、锰及其无机化合物、苯系物（苯、甲苯、二甲苯）、偶氮二异丁腈、对苯醌、聚乙烯醇、氢气、乙炔、三氯一氟甲烷、丙酮、乙酸正丁酯、油漆（苯系物）、乙酸乙酯、2,2’-偶氮二异丁腈、硝酸钠、硝酸钾、亚硝酸钠、过硫酸铵、次氯酸钙、三氯乙烯、对二苯酚、2-氨基乙醇、过氧化氢、过氧化氢叔丁基、硫酸钠、VAE乳液、其他粉尘（聚乙烯醇纤维粉尘）、高温、噪声等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	评价

单元
	车间/岗位
	接触人数

（人/班）
	作业方式
	接触

时间
	接触的职业病危害因素

	港务分公司
	危化品码头
	化工1号趸船操作巡检工
	5
	操作巡检
	0.5h/班
	甲醇、乙酸甲酯、汽油、柴油、硫酸、乙酸、高温、噪声

	
	
	化工3号趸船操作巡检工
	5
	操作巡检
	3h/班
	乙酸乙烯酯、甲醇、乙酸甲酯、高温、噪声

	
	
	柴油趸船操作巡检工1
	2
	操作巡检
	2h/班
	柴油、噪声

	
	
	浮吊1号趸船操作巡检工
	2
	操作巡检
	2h/班
	煤尘、噪声

	
	
	浮吊2号趸船操作巡检工2
	20
	操作巡检
	2h/班
	噪声、高温、汽油、柴油、甲醇、乙酸乙烯酯、硫酸、乙酸

	
	江边

罐区
	江边罐区巡检工
	4
	巡检
	2h/班
	硫酸、甲醇、乙酸乙烯酯、乙酸甲酯、柴油、汽油、噪声、高温

	
	
	乙酸甲酯汽车装车位
	2
	操作
	2h/班
	乙酸甲酯

	
	
	江边罐区控制室工作人员
	1
	固定岗位
	8h/班
	——

	
	
	硫酸卸车位操作工
	1
	操作
	0.5h/班
	硫酸

	
	
	甲醇卸车位操作工
	2
	操作
	0.5h/班
	甲醇

	铁路分公司
	铁路

罐区
	铁路罐区巡检工
	2
	操作
	2.5h/班
	氨、乙醇、柴油、汽油、噪声、高温

	
	
	铁路罐区控制室工作人员
	1
	固定岗位
	8h/班
	——

	
	新罐区
	新罐区巡检工
	1
	操作
	1.5h/班
	甲醇、乙酸乙烯酯、高温

	
	铁路装卸区
	铁路装卸区操作工
	3
	操作
	2.5h/班
	乙酸乙烯酯、乙醇、甲醇、汽油、柴油、煤尘

	
	
	化验室
	8
	操作
	3h/班
	盐酸、高锰酸钾、氢氧化钠、溴百里香酚蓝、柴油、汽油、乙醇、甲醇、乙酸乙烯酯

	
	汽车装卸区
	汽车装卸区装卸操作工
	3
	操作
	3h/班
	甲醇、乙酸乙烯酯、乙酸甲酯、氨

	
	
	汽车装卸区控制室工作人员
	1
	固定岗位
	8h/班
	——

	公路分公司
	机修

中心
	机修操作工
	1
	操作
	1~2h/次
	砂轮磨尘、电焊烟尘、电焊弧光、氮氧化物、一氧化碳、臭氧、锰及其无机化合物、苯系物（苯、甲苯、二甲苯）、噪声

	仓储分公司
	化工

仓库
	仓库巡检工
	13
	巡检
	1h/班
	偶氮二异丁腈、对苯醌、聚乙烯醇、氢气、乙炔、三氯一氟甲烷、丙酮、乙酸正丁酯、油漆（苯系物）、乙酸乙酯、乙醇、2,2′-偶氮二异丁腈、硝酸钠、硝酸钾、亚硝酸钠、过硫酸铵、次氯酸钙、三氯乙烯、对二苯酚、2-氨基乙醇、氢氧化钠、过氧化氢、过氧化氢叔丁基

	
	短纤

库房
	库房巡检工
	6
	巡检
	0.5h/班
	其他粉尘（聚乙烯醇纤维粉尘）

	
	芒硝

库房
	库房巡检工
	6
	巡检
	0.5h/班
	硫酸钠

	
	VAE库房
	库房巡检工
	6
	巡检
	0.5h/班
	VAE乳液(醋酸乙烯-乙烯共聚乳液)

	注1：柴油趸船加油业务由重庆川维物流有限公司出租给楚天石化有限公司进行作业。

注2：浮吊2号趸船洗船作业是由田智机械设备有限公司派遣的劳务人员进行作业。


通过对生产工艺流程、职业卫生现场调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所的主要职业病危害因素为：甲醇、硫酸、乙酸甲酯、柴油、汽油、乙酸乙烯酯、氨、高温、噪声等。
工作场所职业病危害因素检测结果统计一览表
	职业病危害因素检测项目
	检测点数（个）
	不符合点数（个）
	符合率

	物理因素
	定点噪声
	3
	0
	100%

	
	个体噪声
	2
	0
	100%

	
	值班室噪声
	3
	0
	100%

	化学因素
	甲醇
	3
	0
	100%

	
	硫酸
	5
	0
	100%

	
	乙酸甲酯
	4
	0
	100%

	
	氨
	2
	0
	100%

	合计
	        22
	0
	100%

	备注：1、重点评价因子中，柴油和汽油因国家尚未制定职业接触限值故未进行检测；

2、乙酸乙烯酯因无标准样品，故此次评价未进行检测。


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》

《工业企业总平面设计规范》
	符合

	2
	生产工艺和设备布局
	《工业企业设计卫生标准》

《生产过程安全卫生要求总则》
	符合

	3
	职业病危害防设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》
	符合

	4
	职业病危害因素

检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》

《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	符合

	5
	职业病防护用品
	《中华人民共和国职业病防治法》

《个体防护装备选用规范》

《工业企业职工听力保护规范》
	符合

	6
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》
	符合

	7
	建筑卫生学及辅助用室
	《工业企业总平面设计规范》、《建筑采光设计标准》、《建筑照明设计标准》、《采暖通风与空气调节设计规范》
	符合

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》、《职业病危害项目申报办法》等
	基本

符合

	9
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《职业健康监护技术规范》
	符合


根据国家安全监管总局《国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（安监总安健〔2012〕73号），本项目属于交通运输、仓储业。根据《高毒物品目录》（2003年版）可知，本项目储存和装卸的化学物质中氨为高毒物质；同时硫酸还是确定人类致癌物（G1），且具有极强的腐蚀性，对人体危害性极大。考虑到本项目生产过程有毒物质危害性较大，且有毒物质使用量较大、接触频次较高，如防护不当，发生职业病危害的风险较高。

因此，综合以上分析和评估结果，并结合“分类目录”，本报告书确定重庆川维物流有限公司职业病危害风险分类为严重。
4.2评价建议

（1）重庆川维物流有限公司部分设备检修、电气检修、洗船、清罐、浮吊1号趸船卸煤作业、铁路装卸区清煤作业均为外包作业，根据《中华人民共和国职业病防治法》第三十二条之规定“任何单位和个人不得将产生职业病危害的作业转移给不具备职业病防护条件的单位和个人。不具备职业病防护条件的单位和个人不得接受产生职业病危害的作业。”用人单位将上述作业外包时，应严格按照法律法规要求，做好如下管理工作：

①应对外包单位的资质、职业卫生管理、防护用品的配备情况进行考察，选择具有职业病防护条件和相应资质的外包单位。

②与外包单位签订劳动合同时，应告知外包单位作业场所存在的职业病危害以及相关的防护条件，并要求外包单位采取措施达到这些防护条件，如配置通风、除尘、消声、防暑、隔离等防护措施，或配备个人职业病防护用品。若达不到相应条件，用人单位不能承包该作业。

③与外包单位签订合同时，对职业卫生职责进行详细规定，分清双方职责，最大程度减少事故的发生。

④外包作业过程中，用人单位应监督承包商做好职业病防护工作，特别是职业病危害防护设施、个人职业病防护用品、职业健康检查的监督管理工作；监督外包单位制定并遵守特种作业操作规程：如检维修期间的焊接作业、储罐检维修过程中可能存在的密闭空间作业等。

⑤应向外包单位索取接触职业病危害上岗人员的体检资料。

（2）用人单位应当在办公区域和工作场所设置职业卫生公告栏。设置在办公区域的公告栏，主要公布本单位的职业卫生管理制度和操作规程等；设置在工作场所的公告栏，主要公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检测结果、检测日期、检测机构名称等。

（3）通过对职业病危害因素检测结果分析可知，本项目港务分公司浮吊2号趸船洗船工接触的噪声8h等效声级介于80~85dB之间，根据《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的规定，用人单位应督促外包公司委托有资质的职业卫生技术服务机构，每2年对相关工人进行噪声职业健康检查，告知工人所在工作场所的噪声级和工人听力检查结果，对工人定期进行教育培训等，以有效保护作业人员的身体健康。

（4）用人单位应遵守《女职工劳动保护特别规定》中女职工禁忌从事的劳动范围之规定，将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位书面告知女职工。女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

（5）在取得现状评价报告备案回执15日内，用人单位应按照《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）的规定向所在地安全生产监督管理部门（长寿经济技术开发区管理委员会安全生产监督管理局）进行作业场所职业病危害项目网上申报。

（6）定期对仓储和装卸作业人员进行防尘防毒教育培训，每年应至少组织一次防尘防毒知识技能再教育和考核。仓储和装卸作业人员上岗、换岗以及长期停工后复岗前应经过“三级安全教育培训”和防尘防毒知识技能培训，经培训合格后方可上岗作业。派遣企业主要负责人和职业卫生管理人员参加安全生产监督管理部门组织的职业健康培训。

（7）本项目属于危险化学品储存和装卸行业，储存和装卸的危险化学品会根据企业的实际情况进行变化，用人单位应严格按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的规定，根据工人实际接触的职业病危害因素对工人进行健康监护。

（8）用人单位应按照《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ 158-2003）和《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》（安监总厅安健〔2014〕111号）的要求，在液氨装车位等存在高毒物品的作业场所划设红色警示线。警示线设在作业场所外缘不少于30cm处，警示线宽度不少于10cm。

（9）现场调查过程中发现，部分辅助卫生用室（厕所、浴室等）卫生状况较差，用人单位还应指派专人定期清洗、维护。

（10）对投入使用的职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，以确保其处于正常状态。

（11）加强设备和管道的维护与管理，定期检修所有设备和管道的强度、严密性及耐腐蚀性，防止“跑、冒、滴、漏”的发生，杜绝无组织排放，确保防护设施正常运行。在进行设备检修时，存在局部有害化学物浓度较高特别是进入储罐、罐车等密闭空间时应严格按照《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T205-2007）进行操作。

（12）进入储罐内进行检维修作业和清罐作业前，应对储罐进行吹扫、置换、通风、隔断、有毒气体浓度检测和氧含量检测等安全措施后，方可作业。作业过程中应做好个人防护（戴长管式防毒面具或正压式空气呼吸器，身上缚以救护带），罐外应有两人以上监护。

（13）本项目铁路分公司各储罐均设置有取样点，化验室化验员在取样过程中应配备有相关个人防护用品以及便携式有毒、可燃气体检测报警装置，并在取样点附近醒目位置设置相应的警示标识。

（14）本项目属于职业病危害严重的建设项目，根据《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）中第二十条的规定：存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年一次定期对工作场所存在的职业病危害因素进行检测。职业病危害严重的用人单位，除遵守前款规定外，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向安全生产监督管理部门报告和劳动者公布。

（15）在生产现场配备的急救箱中增配处置酸碱灼伤的药品，如2%的碳酸氢钠溶液、2%的醋酸溶液或3%的硼酸溶液。

（16）本项目属于危化品运输、装卸和储存公司，危化品储存和装卸量较大，通过现场调查可知，用人单位未与周边医疗单位签订应急救援、救治协议。建议用人单位与周边医疗机构签订应急救援、救治协议，加强地区间交流与合作，不断提高应急救援队伍的素质。

（17）本项目为危化品储存及装卸项目，工人接触危险化学品机会较多，但现场调查过程中发现，各罐区及装卸区少部分工人未按要求佩戴个人防护用品。用人单位应加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，通过加强对劳动者使用防护用品的培训和监督，以提高劳动者在作业过程中的自我防护意识，督促其按要求正确使用个人防护用品；并且还应注意个人防护用品的定期更换及维护（尤其应注意防毒面具滤毒盒、防尘口罩的更换问题），以确保防护用品的有效性。
五、技术审查专家组评审意见

1、评价依据增加《重大危险源辨识》（GB18218-2000）、《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局令第40号）和《用人单位职业病危害现状评价技术导则》（AQ/T 4270-2015）等法规和标准。

2、报告书中将清洗剂列为职业危害因素，明确主要成分及其毒性，可不列入职业病危害因素，补充识别高温为重点评价因子，并进行评价。
3、职业病危害因素可导致的职业病名称应修改规范。
4、P50，明确港务分公司清洗工应进行噪声职业健康监护。

5、根据前面表述，职业卫生管理情况只能是基本符合，并对职业卫生培训方面和职业病危害因素申报方面进行建议。

6、补充取样检验作业时的职业病危害因素的识别，并补充相关内容及建议。

7、对操作规程的建立情况详细介绍，建立了多少个操作规程以及其执行情况。
8、建议提出特殊情况下的职业病危害因素，按照《危险化学品重大危险源监督管理暂行规定》识别出本项目重大危险源，并按其相关规定进行管理。

9、补充完善职业病防护用品更换要求，明确发生破损、失效等情况要及时更换。

10、详细描述职业病防护设施的性能参数，评价其能力是否满足职业卫生防护要求。

11、个人防护用品的评价中应增加对其更换周期进行评价。

12、三年的体检情况比较混乱，对应性差，建议分类处理，最好对所有工种有一个体检方面的建议，包括工种、体检项目、体检周期。

13、9.8章节应补充警示线设置情况。

14、更改和补充职业病危害因素关键控制点。。

15、报告书中应附报警装置布置图，或列表详列报警装置的具体设置。
16、补充公路分公司涉及危化品的作业过程。
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