重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防预评字〔2016〕第04号
	评价类别
	预评价

	项目名称
	汽车底盘模块项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	汪运

	建设单位
	本特勒建安汽车系统（重庆）有限公司
	建设单位联系人
	江极舒

	项目地理位置
	重庆市两江新区礼嘉街道环礼路

	现场调查人员
	汪运
	调查时间
	2016.09.07

	采样、检测人员
	无（采用类比检测数据）
	采样检测时间
	——

	建设单位陪同人员
	江极舒

	报告评审专家
	蒋学明、袁方、石云亮、梁道康、雷勇
	评审时间
	2016.09.29


二、项目简介

本特勒建安汽车系统（重庆）有限公司于2015年4月成立，由中国长安汽车集团股份有限公司与本特勒投资(中国)有限公司共同出资组建。业务范畴涵盖汽车底盘模块、悬架组件的设计、测试和开发、制造、生产和组装底盘模块；生产应用轻量化材料设计的悬架组件及驱动桥。根据《中华人民共和国职业病防治法》等法律、法规、规章的要求，对可能产生职业病危害的建设项目，建设单位在建设项目可行性论证阶段应当进行职业病危害预评价。2016年8月，本特勒建安汽车系统（重庆）有限公司正式委托我院对汽车底盘模块项目进行职业病危害预评价。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

通过工程分析，拟建项目生产过程中可能产生或存在的职业病危害因素有粉尘（电焊烟尘、砂轮磨尘、其他粉尘）、锰及其无机化合物、氢氧化钾、硫酸、磷酸、氢氧化钠、氮氧化物、臭氧、硫化氢、噪声、高温、紫外辐射（电焊弧光）、工频电场等。

职业病危害因素及分布情况一览表
	评价单元 
	工种/岗位/地点
	可能接触的职业病
危害因素
	作业方式
	可能接触人数（人）
	可能接触时间

	生产车间
	冲压线
	噪声
	定点
	24
	7h/班

	
	模修
	噪声、电焊烟尘、锰及其无机化合物、砂轮磨尘、紫外辐射（电焊弧光）、一氧化碳、二氧化碳、臭氧、氮氧化物
	定点
	4
	2h/班

	
	清洗
	噪声、氢氧化钾
	定点
	8
	7h/班

	
	焊接生产线
	噪声、电焊烟尘、锰及其无机化合物、紫外辐射（电焊弧光）、臭氧、氮氧化物、一氧化碳
	定点
	136
	7h/班

	
	电泳线
	氢氧化钾、磷酸、硫酸、可溶性镍化合物、氢氧化钠、氢氟酸、氟硅酸、乙酸、甲烷、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、高温、噪声
	巡检
	15
	1~2h/班

	
	装配线
	噪声
	定点
	20
	7h/班

	公用工程及辅助设施
	空压站
	噪声
	巡检
	12
	15min/班

	
	变配电室
	噪声、工频电场
	巡检
	
	15min/班

	
	天然气调压柜
	甲烷
	巡检
	
	15min/班

	
	低温储槽区
	低温、氩气、二氧化碳
	巡检
	
	15min/班

	
	废水处理站
	其他粉尘（熟石灰粉尘、聚合氯化铝粉尘、聚丙烯粉尘）、硫酸、氢氧化钠、噪声
	巡检
	10
	0.5h/班

	
	生化池
	硫化氢
	定点
	清淤作业外委

	
	化学品库
	氢氧化钾、磷酸、硫酸、可溶性镍化合物、氢氧化钠、氢氟酸、氟硅酸、乙酸
	巡检
	3
	0.5h/班

	
	检维修
	噪声、电焊烟尘、锰及其无机化合物、砂轮磨尘、紫外辐射（电焊弧光）、臭氧、氮氧化物、一氧化碳
	定点
	5
	1h/班


通过对拟建项目工程分析、原辅材料年耗量及类比调查分析评估后，认为拟建项目工作场所产生或存在的粉尘（电焊烟尘、砂轮磨尘、其他粉尘）、锰及其无机化合物、氢氧化钾、硫酸、磷酸、氢氧化钠、硫化氢、噪声、高温、紫外辐射（电焊弧光）等职业病危害因素为重点评价因子。

四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价
结论

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	基本符合

	2
	生产工艺及设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《生产过程安全卫生要求总则》（GB/T 12801-2008）
	基本符合

	3
	职业病危害防护设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《汽车制造企业职业危害防护技术规程》（AQ/T 4227-2012）
	基本符合

	4
	个人职业病防护用品
	《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）

《有机溶剂作业场所个人职业病防护用品使用规范》(GBZ/T195-2007)
	基本符合

	5
	建筑卫生学
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《工业建筑供暖通风与空气调节设计规范》（GB 50019-2015）
	基本符合

	6
	辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	基本符合

	7
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》（GB/T 29639-2013）
	不符合

	8
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）等
	符合


根据可研报告和建设单位拟采取的措施，本评价报告分析了该项目职业病防护方面存在的问题，提出了防尘毒、防噪声、防高温、应急救援、职业卫生专项经费概算、建设施工期职业病防护等一系列补充措施。若建设单位能完全落实这些防护措施，同时保证防护设施正常运行，工作场所有害化学因素、高温等职业病危害因素的浓度或强度应能符合职业接触限值的要求。可能超标的部分噪声作业场所，通过为生产工人配备具有足够声衰减值的护耳器，工人实际接触的噪声强度应能＜85dB（A）。

综上所述，拟建项目在采取了可研报告和本评价报告所提防护措施的前提下，能满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。
4.2评价建议

（1）在初步设计阶段，建设单位应当进行建设项目职业病防护设施进行设计，编制“职业病防护设施设计专篇”。专篇编制完成后，应当组织职业卫生专家组对“职业病防护设施设计专篇”进行评审，评审通过后，按照有关规定组织职业病防护设施的施工。

（2）配套建设的职业病防护设施必须与主体工程同时投入生产和使用。建设项目试运行期间，建设单位应当及时进行职业病危害控制效果评价。

（3）项目建成投产后，建设单位须对上岗人员进行职业卫生知识培训，并进行考核，考核不合格者一律不准上岗作业。培训内容应包括职业卫生法律法规、所在岗位职业病危害及其防护措施、设备操作、物料的MSDS、个人职业病防护用品的正确使用与维护、急救常识和急救方法、危害标识识别、事故应急报告程序、疏散路径、事故实例和实际演练等。
（4）投产后，用人单位应遵守《女职工劳动保护特别规定》中女职工禁忌从事的劳动范围之规定，将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位书面告知女职工。女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

（5）委托有资质的职业卫生技术服务机构对本项目接触职业病危害因素的作业人员进行上岗前的职业健康检查，其中应包括接触粉尘、噪声、高温、硫酸、磷酸等危害因素的作业人员，以发现有无职业禁忌证。同时接触不同的职业病危害因素应合并相应的检查项目进行体检。本项目职业健康检查项目可参见其他资料性附件3。

（6）本项目生产设备大修、生化池清淤、清洁卫生等作业外包。与外包公司签订外包合同时，应在合同中明确双方职业卫生管理责任，要求外包公司落实劳动合同告知、职业健康监护与个体防护等措施。不能将其外包给不具备职业病防护条件的单位和个人，并对外包作业人员进行职业病防治知识、防护技能及岗位操作规程培训。在外包作业过程中，监督承包商做好职业危害防护工作，避免职业病危害事故发生。
五、技术审查专家组评审意见及结论
正文

1、P7，表2-5，冲压线噪声应是符合？有超限岗位吗？增加项目与类比的区别。

2、焊接生产线和电泳线布置在同一车间，职业病危害因素相互影响？

3、类比噪声超限原因分析，和本项目可比性？有无类似设备和作业场所，是否可在设备布局，防护，管理上采取措施。

4、完善焊接生产线隔离和局部抽风的措施建议，人工焊接固定岗位抽风和送冷风情况。

5、针对防噪声、高温、防尘毒评价结论为不符合，在措施建议部分应提出相应的补充措施。

6、表5-2，综合评价结论和前部分检查表评价结果不一致。

7、完善应急救援、危害因素和场所识别，评价和补充措施建议。

8、核实报告用人单位名称，全书统一。

9、P24，表5-2，补充AQ/T4227-2012条款进行评价。

附件：

1、P12，建议细化劳动定员分析。

2、P1，完善现在企业概况介绍。

3、P44，建议将电泳线存在的氢氟酸，镍及其化合物列为重点评价因子。

4、P71，第7章，完善接害员工职业健康监护建议。

5、补充二氧化碳、氩的运输、装卸情况。

6、P15，竖向布置太简单，补充有害气体管道、蒸汽管道的布置走向。

7、P39，模修焊工的职业病危害因素补充一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物及臭氧。

8、P48，二氧化碳对人体危害是窒息（职业性急性化学源性猝死），另补充甲烷对人体的危害。

9、P71，应急救援，急性中毒补充电泳烘干线天然气及燃烧尾气的泄露。

10、P75，表7-2中，硫酸应改为职业病危害告知卡。

11、P3，1.2.2节，补充AQ/T4227-2012

12、P55，5.1节，调整描述用语，如将设有，改为应设等（即用预评价的语气来描述）

13、表6-1、6-2、6-4、6-5、6-7，补充AQ/T4227-2012的条款做评价。
结论：整改后通过。
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