重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防控评字〔2016〕第01号
	评价类别
	控制效果评价

	项目名称
	重庆宝创宝马5S店项目
	风险类别
	较重

	报告编制人
	张立

	建设单位
	重庆宝创汽车销售服务有限公司
	建设单位联系人
	谢武臣

	项目地理位置
	重庆市两江新区高新园金开大道15号

	现场调查人员
	张立、夏懋书
	调查时间
	2015.12.1
2016.1.19

2016.2.15

2016.2.23

	采样、检测人员
	赵万江、付冠艳等
	采样检测时间
	2016.2.21-23

	建设单位陪同人员
	谢武臣

	报告评审专家
	陈新、汤强、石云亮
	评审时间
	2016.4.15


二、项目简介

重庆宝创汽车销售服务有限公司属于森那美集团，由宝马汽车（香港）有限公司直接投资成立。森那美（Sime Darby）成立于1910年，是一家拥有近百年历史并享有国际声誉的跨国公司，集团总部位于马来西亚首都吉隆坡。二零零七年十一月二十八日，森那美与马来西亚牙直立集团及金希望集团合并，成立新森那美集团。新森那美集团为马来西亚最大的上市公司，在欧洲、美洲、亚洲、非洲等二十多个国家设立多间分公司，业务遍布澳洲、中国大陆、中国香港、中国澳门、新加坡、印度尼西亚、新西兰及泰国等国家和地区，全球雇佣超过十万名员工。核心业务包括种植、物业、汽车、工业设备、能源和公用事业等。
森那美集团汽车分部正积极扩展其中国内地经销商网络，经营国际名牌汽车销售及售后服务。集团在内地的汽车业务遍布深圳、广州、番禺、汕头、海口、昆明、成都、长沙、上海及杭州等。
近年来，随着人们生活水平的不断提高，汽车已经成为了越来越多家庭的生活必需品，并呈现出不断加速的增长势头，重庆宝创汽车销售服务有限公司正是看到这种商机，于2011年9月1日租赁重庆华廷机动车交易市场部分用地新建重庆宝创宝马5S店，以满足不断扩大的市场需求。

5S店与传统的4S店（整车销售Sale、零配件Sparepart、售后服务Service、信息反馈Survey）不同，多出的一个S为“Sustainability”（可持续发展）。以可持续发展作为管理企业的生产、销售以及废物处置的重要指标。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目存在的职业病危害因素有噪声、苯、甲苯、二甲苯、1,2,4-三甲苯、1,3,5-三甲苯、乙苯、苯乙烯、甲醇、丙酮、乙酸、2-丁酮、轻芳烃溶剂石脑油、乙酸丁酯、乙酸戊酯、4-甲基-2-戊酮、5-甲基-2-己酮、3-乙氧基丙酸乙酯、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二异氰酸甲苯酯（TDI）、己二异氰酸酯、甲基丙烯酸异丁酯、1-乙氧基-2-丙醇、乙酸-1-甲氧基-2-丙基酯、癸二酸双酯、a-2-萘基-w-羟基-聚乙二醇、过氧化二苯甲酰、柴油、臭氧、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫、硫化氢、电焊弧光、锰及其无机化合物、电焊烟尘、砂轮磨尘、其他粉尘、高温、工频电场等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	序号
	评价单元
	岗位
	作业方式
	职业病危害因素
	备注

	1
	机电车间
	机电工
	手工操作
	噪声、甲醇、丙酮、甲苯、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫
	机电维修时会产生噪声；清洗阻风门、化油器时会使用化清剂（含甲醇、丙酮、甲苯）；试车时会产生碳氧化合物碳、氮氧化合物等。

	2
	钣喷车间
	焊接工
	手工操作
	噪声、电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机化合物、臭氧、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫
	焊接（二氧化碳保护焊为主，点焊为辅）时会产生电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机化合物等；试车时会产生碳氧化合物、氮氧化合物等。

	
	
	打磨工
	手工操作
	噪声、砂轮磨尘、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫
	打磨时会产生噪声、砂轮磨尘；试车时会产生碳氧化合物、氮氧化合物等。

	
	
	调漆工
	手工操作
	噪声、苯、甲苯、二甲苯、1,2,4-三甲苯、1,3,5-三甲苯、乙苯、丙酮、乙酸、2-丁酮、轻芳烃溶剂石脑油、乙酸丁酯、乙酸戊酯、4-甲基-2-戊酮、5-甲基-2-己酮、3-乙氧基丙酸乙酯、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二异氰酸甲苯酯（TDI）、己二异氰酸酯、甲基丙烯酸异丁酯、1-乙氧基-2-丙醇、乙酸-1-甲氧基-2-丙基酯、癸二酸双酯、a-2-萘基-w-羟基-聚乙二醇
	根据原车漆颜色来进行色漆调配。调漆过程会使用水性色母、清漆、底漆、固化剂、稀释剂等；调漆室内存放有天那水、除油剂等。

3309/3310固化剂中含有己二异氰酸酯低聚物，而己二异氰酸酯低聚物中可能含有少量游离的二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二异氰酸甲苯酯（TDI）。

	
	
	
	漆料储藏室巡检
	
	

	2
	钣喷车间
	喷漆工
	手工操作+自动化
	噪声、高温、苯、甲苯、二甲苯、1,2,4-三甲苯、1,3,5-三甲苯、乙苯、丙酮、乙酸、2-丁酮、轻芳烃溶剂石脑油、乙酸丁酯、乙酸戊酯、4-甲基-2-戊酮、5-甲基-2-己酮、3-乙氧基丙酸乙酯、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二异氰酸甲苯酯（TDI）、己二异氰酸酯、甲基丙烯酸异丁酯、1-乙氧基-2-丙醇、乙酸-1-甲氧基-2-丙基酯、癸二酸双酯、a-2-萘基-w-羟基-聚乙二醇
	喷漆前使用除油剂擦拭车体，然后使用喷枪进行喷漆，喷漆完成后由喷烤漆房自动进行烤漆（烤漆温度约80℃）。

清洗喷枪时会使用天那水（即香蕉水）。

	
	
	干磨工
	手工操作
	噪声、其他粉尘、苯乙烯、过氧化二苯甲酰
	①将原子灰与固化剂（含过氧化二苯甲酰）按配方调拌均匀后填补于汽车表面，再使用费斯托移动式干磨系统进行干磨，干磨过程会产生其他粉尘。

②油漆抛光时会产生其他粉尘。

	3
	公用工程及辅助设施
	高低压

配电室
	——
	巡检
	工频电场
	高低压配电室运行过程会产生工频电场。

	
	
	发电机组
	
	
	噪声、柴油、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫
	发电机运行过程会产生噪声，柴油燃烧产生一氧化碳、二氧化碳、一氧化氮、二氧化氮、二氧化硫等。

	
	
	冷水机组
	
	
	噪声
	冷冻机运行过程会生产噪声。

	
	
	压缩空气机房
	——
	巡检
	噪声
	空气压缩机运行过程会产生噪声。

	
	
	循环水

处理室
	——
	巡检
	噪声、硫化氢
	循环水处理过程会产生噪声、硫化氢；加药、保养、维护工序均外包，频率约1次/6月。

	
	
	
	清淤
	手工操作
	硫化氢
	清淤外包，该过程会产生硫化氢。


通过工艺流程、职业卫生调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所空气中的主要职业病危害因素为：噪声、苯、甲苯、二甲苯、1,2,4-三甲苯、1,3,5-三甲苯、乙苯、苯乙烯、甲醇、丙酮、乙酸、2-丁酮、轻芳烃溶剂石脑油、乙酸丁酯、乙酸戊酯、4-甲基-2-戊酮、5-甲基-2-己酮、3-乙氧基丙酸乙酯、二苯基甲烷二异氰酸酯（MDI）、二异氰酸甲苯酯（TDI）、己二异氰酸酯、甲基丙烯酸异丁酯、1-乙氧基-2-丙醇、乙酸-1-甲氧基-2-丙基酯、癸二酸双酯、a-2-萘基-w-羟基-聚乙二醇、过氧化二苯甲酰、柴油、臭氧、一氧化氮、二氧化氮、一氧化碳、二氧化碳、二氧化硫、硫化氢、电焊弧光、锰及其无机化合物、电焊烟尘、砂轮磨尘、其他粉尘、高温、工频电场等。
职业病危害因素检测结果统计
	序号
	检测因素
	检测点（人）次
	检测结果
	合格率
	备注

	1
	苯
	3
	符合要求
	100%
	——

	2
	甲苯
	4
	符合要求
	100%
	——

	3
	二甲苯
	3
	符合要求
	100%
	——

	4
	乙酸丁酯
	2
	符合要求
	100%
	——

	5
	苯乙烯
	1
	符合要求
	100%
	——

	6
	甲醇
	1
	符合要求
	100%
	——

	7
	丙酮
	1
	符合要求
	100%
	——

	8
	硫化氢
	1
	符合要求
	100%
	——

	9
	一氧化碳
	1
	符合要求
	100%
	——

	10
	二氧化碳
	1
	符合要求
	100%
	——

	11
	一氧化氮
	1
	符合要求
	100%
	——

	12
	二氧化氮
	1
	符合要求
	100%
	——

	13
	锰及其无机化合物
	1
	符合要求
	100%
	——

	14
	砂轮磨尘
	1
	符合要求
	100%
	——

	15
	电焊烟尘
	1
	符合要求
	100%
	——

	16
	其他粉尘
	1
	符合要求
	100%
	——

	17
	个体噪声
	7
	1个点的8h等效声级超过85dB（A）。
	85.7%
	最高超标0.5dB(A)

	18
	非噪声工作地点噪声
	1
	符合要求
	100%
	——

	19
	工频电场
	1
	符合要求
	100%
	——

	20
	电焊弧光
	1
	符合要求
	100%
	——


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	 评价内容
	评价依据
	 检查结果
	评价

结论

	1
	职业卫生管理机构及人员
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《工业企业设计卫生标准》
	重庆宝创汽车销售服务有限公司成立了行政部。行政部现有1名兼职职业卫生管理人员，负责公司职业病防治工作。
	符合

	2
	建设项目职业卫生“三同时”执行情况
	《中华人民共和国职业病防治法》

《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》
	企业委托我院进行了职业病危害预评价，并编制了职业病防护设施设计专篇。试运行期间，委托我院进行职业病危害控制效果评价。
	符合

	3
	职业病防治规范、实施方案及执行情况
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业病防治指南》
	企业制定有2016年度职业病危害防治计划与实施方案，并将按计划与方案进行实施。
	符合

	4
	职业卫生管理制度和操作规程
	 《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》
	企业已按要求制定了12项职业卫生管理制度和岗位操作规程，执行情况良好。
	符合

	5
	职业病危害因素定期检测制度
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》
	 职业卫生管理制度规定由行政部委托有资质的技术服务机构，每年进行一次职业病危害因素检测。
	符合

	6
	职业病危害告知
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》
	通过合同告知、公告和警示告知、培训告知等措施告知劳动者作业区域存在的职业病危害因素以及相应的防护措施。
	符合

	7
	职业卫生
培训
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》
	公司按照规定，定期组织劳动者进行职业卫生培训；职业卫生管理人员和负责人未获得企业职业卫生管理人员培训合格证书。 
	不符合

	8
	职业健康监护及档案管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》
	按照制度规定，公司组织接害员工进行了职业健康体检，并一人一档建立有职业健康监护档案。
	符合

	9
	职业病危害警示标识和告知卡
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《工作场所职业病危害警示标识》
	企业在存在和产生职业病危害因素的作业区域设置有警示标志和告知卡，但告知内容有待完善。
	基本

符合

	10
	职业病危害项目申报
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工作场所职业卫生监督管理规定》

《职业病危害项目申报办法》
	制定有《职业病危害项目申报制度》，目前已向两江新区安监局进行申报。
	符合

	11
	职业卫生档案管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《国家安全监管总局办公厅关于印发职业卫生档案管理规范的通知》
（安监总厅安健〔2013〕171号）
	企业按照规范要求建立有6本职业卫生管理档案，档案内容有待完善。
	基本

符合

	12
	职业卫生专项投资
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业病防治指南》
	本项目2015年职业卫生专项投资约为26196元，2016年将投入的职业病危害防治经费为42000元。
	符合


根据国家安全监管总局《关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（安监总安健〔2012〕73号），本项目属于机动车、电子产品和日用产品修理业中的汽车、摩托车修理与维护，为职业病危害较重的建设项目。

通过对本项目工作场所的职业卫生现场调查、职业病危害因素检测结果进行综合分析和评估，并对照《职业性接触毒物危害程度分级（GBZ230-2010）和《高毒物品目录》（2003年版）。本项目存在的有害因素中苯、锰及其无机化合物、一氧化碳、二氧化氮列入了《高毒物品目录》（2003年版）；焊接、打磨等岗位会产生噪声；长期接触粉尘会导致尘肺病。因此，根据职业病危害因素的分布情况、毒性大小、接触情况等，并结合“建设项目职业病危害风险分类管理目录”，本报告书确定重庆宝创汽车销售服务有限公司重庆宝创宝马5S店项目职业病危害的风险分类为较重。
4.2评价建议

职业卫生管理方面

（1）用人单位应进一步按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第47号）的要求，不断完善职业病防治管理工作，细化职业卫生管理制度，并确保各项职业卫生管理制度认真落实。按照《职业卫生档案管理规范》的要求建立健全职业卫生档案，主要内容包括：①建设项目职业卫生“三同时”档案；②职业卫生管理档案；③职业卫生宣传培训档案；④职业病危害因素监测与检测评价档案；⑤用人单位职业健康监护管理档案；⑥劳动者个人职业健康监护档案。

（2）企业应在生产区域醒目位置设置职业卫生公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（3）用人单位应当对劳动者（尤其是接触苯系物和粉尘的作业人员）进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守现行职业病防治法律、法规、规范以及操作规程，指导劳动者正确使用职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。 
（4）企业职业卫生管理人员尚未取得企业职业卫生管理人员培训合格证书。用人单位应尽快与两江新区安监局联系，派遣职业卫生管理人员参加培训，取得合格证书。

（5）根据《国家安全监督总局办公厅关于加强用人单位职业卫生培训工作的通知》（安监总厅安健〔2015〕121 号）。用人单位主要负责人主要培训内容：国家职业病防治法律、行政法规和规章，职业病危害防治基础知识，结合行业特点的职业卫生管理要求和措施等。初次培训不得少于16 学时，继续教育不得少于8 学时。

职业卫生管理人员主要培训内容：国家职业病防治法律、行政法规、规章以及标准，职业病危害防治知识，主要职业病危害因素及防控措施，职业病防护设施的维护与管理，职业卫生管理要求和措施等。初次培训不得少于16 学时，继续教育不得少于8 学时。

（6）加强外包作业（清淤）的职业卫生管理工作。与外包公司签订外包合同时，应在合同中明确双方职业卫生管理责任，要求外包公司落实劳动合同告知、职业健康监护与个体防护等措施。不能将其外包给不具备职业病防护条件的单位和个人。在外包作业过程中，监督承包商做好职业危害防护工作，避免职业病危害事故发生。

（7）企业部分工作场所职业病危害警示标志设置不够全面，应按照《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》（安监总厅安健〔2014〕111号）的要求，规范生产现场职业病危害警示标识的设置。具体建议详见表3-2。对投入使用的职业病危害警示标识，至少每半年检查一次，发现有破损、变形、变色、图形符号脱落、亮度老化等问题时应及时修整或更换。

职业病危害警示标识是指在工作场所中设置的可以提醒劳动者对职业病危害产生警觉并采取相应防护措施的图形标识、警示线、警示语句和文字说明以及组合使用的标识等。职业病危害警示标识的设置参考如下：

①警示线

在生产、使用高毒、剧毒物品作业场所，设置红色警示线。在生产、使用一般有毒物品作业场所，设置黄色警示线。警示线设在使用有毒作业场所外缘不少于30cm处，警示线宽度不少于10cm。

②警示标识

警示标识应设在与安全有关的醒目地方，并使大家看见后，有足够的时间来注意它所表示的内容。设置的高度，应尽量与人眼的视线高度相一致。悬挂式和柱式的环境信息标志牌的下缘距地面的高度不宜小于2m；局部信息标志的设置高度应视具体情况确定。

警示标识牌尺寸设置一览表

	型号
	观察距离
	圆形标识的外直径
	三角形标识的外边长
	正方形标识的外边长
	长方形附加提示标识（长×宽）

	1
	0~2.5
	0.070
	0.088
	0.063
	0.126×0.063

	2
	~4.0
	0.110
	0.140
	0.100
	0.200×0.100

	3
	~6.3
	0.175
	0.220
	0.160
	0.320×0.160

	4
	~10.0
	0.280
	0.350
	0.250
	0.500×0.250

	5
	~16.0
	0.450
	0.560
	0.400
	0.800×0.400

	6
	~25
	0.700
	0.880
	0.630
	1.260×0.630

	7
	~40
	1.110
	1.400
	1.000
	2.000×1.000

	注：单位为米。允许有±3%的误差。在特殊情况下，警示标识牌的尺寸可适当调整。


③中文警示说明

使用可能产生职业病危害的设备的，除设置警示标识外，也应当在设备醒目位置设置中文警示说明。警示说明应当载明设备性能、产品特性、主要成份、可能产生的职业病危害、安全操作和维护注意事项、职业病防护以及应急救治措施等内容。

工作场所需补充的警示标识和告知卡

	车间名称
	设置地点
	设置的职业病危害警示标识

	
	
	警告标识
	指令标识
	告知卡
	中文警示说明

	机电车间
	机电区
	当心中毒
	注意通风
	——
	——

	钣喷车间
	焊接区
	噪声有害

当心中毒

当心弧光

注意防尘
	戴护耳器

注意通风

戴防护镜

戴防尘口罩
	锰及其无机化合物
	——

	
	打磨区
	噪声有害

注意防尘
	戴护耳器

戴防尘口罩

戴防护手套
	——
	——

	
	调漆区
	当心中毒
	戴防毒面具

戴防护手套

注意通风
	苯
	甲苯

丙酮

二甲苯

乙酸丁酯

乙酸戊酯

	
	喷漆区
	噪声有害

当心中毒

注意高温
	戴防毒面具

戴防护手套

穿防护服

戴护耳器

注意通风
	苯
	甲苯

丙酮

二甲苯

乙酸丁酯

乙酸戊酯

	
	干磨区
	当心中毒

噪声有害

注意防尘
	注意通风

戴护耳器

戴防尘口罩
	——
	苯乙烯

	公用工程及辅助设施
	发电机组
	噪声有害
	戴护耳器

注意通风
	——
	——

	
	冷水机组
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	
	压缩空气

机房
	噪声有害
	戴护耳器
	——
	——

	
	循环水

处理室
	当心中毒
	注意通风
	——
	——


（8）企业应当按照《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》的相关规定，及时安排从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，以便及早采取预防干预措施，防止职业病。检查结果还应书面告知劳动者。

（9）通过本次上岗前职业健康检查结果统计和职业卫生现场调查可以看出，企业对职业健康检查工作较为重视，但存在体检人数不足、体检项目不全面的问题。造成此问题的主要原因在于企业只针对噪声、苯系物、其他粉尘和电焊烟尘进行了体检，未将电焊弧光、锰及其无机化合物、甲醇等职业病危害因素纳入职业健康监护范围。

作业工人在岗期间职业健康体检建议表

	车间
	工种
	接害因素
	检查项目
	体检人数

	机电车间
	机电工
	噪声、甲醇、甲苯
	内科常规检查、纯音听阈测试、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、肝脾B超、肝功能、神经系统常规检查、眼科常规检查及眼底
	应检：13人

	钣喷车间
	焊接工
	噪声、电焊烟尘、电焊弧光、锰及其无机化合物
	内科常规检查、纯音听阈测试、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、DR胸片、肺功能、皮肤科常规检查、眼科常规检查、神经系统常规检查
	应检：3人

	
	打磨工
	噪声
	内科常规检查、纯音听阈测试、血常规、尿常规、心电图、血清ALT
	应检：3人

	
	调漆工
	苯、甲苯、二甲苯
	内科常规检查、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、肝脾B超
	应检：1人

	
	喷漆/干磨工
	噪声、苯、甲苯、二甲苯、其他粉尘
	内科常规检查、纯音听阈测试、血常规、尿常规、心电图、血清ALT、肝脾B超、DR胸片、肺功能、
	应检：4人

	公用工程及辅助设施
	发电/冷水机组巡检工
	噪声
	内科常规检查、纯音听阈测试、血常规、尿常规、心电图、血清ALT
	应检：1人


接害因素职业健康检查周期建议表

	接害因素
	健康检查周期

	锰及其无机化合物
	1年1次

	苯、甲苯、二甲苯
	1年1次

	甲醇
	3年1次

	粉尘

（电焊烟尘、其他粉尘）
	生产性粉尘作业分级I级，4年1次；

生产性粉尘作业分级Ⅱ级及以上，2~3年1次。

	噪声
	作业场所噪声8h等效升级≥85dB，1年1次；

作业场所噪声8h等效升级≥80dB，＜85dB 2年1次。

	电焊弧光
	2年1次


（10）企业应当按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第47号）的相关规定，用人单位发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当及时向所在地卫生行政部门和安全生产监督管理部门报告。确诊为职业病的，用人单位还应当向所在地劳动保障行政部门报告。
职业危害防护方面

（1）对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，以确保其处于正常状态。

（2）根据检测结果和现场调查的情况分析，高低压配电室和循环水处理室照度不合格的主要原因是房间内照明灯具数量不足、部分灯具损坏或老化而造成室内照度偏低，因此建议公司应增设灯具，同时对已坏或老化的灯具进行更换。

（3）通过现场调查发现，钣喷车间调漆室调漆台上方设置的抽风装置尚需进一步完善。根据《汽车制造企业职业危害防护技术规程》（AQ/T4227-2012）6.2.1.4项的要求，建议调漆作业易设置上送风下排风的通风防毒技术措施。

（4）在今后涉及新建、改建、扩建项目时，建设项目的职业病防护设施应与主体工程同时设计，同时施工，同时投入生产和使用。

（5）本项目职业危害风险分类为较重，用人单位应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向安全生产监督管理部门报告和劳动者公布。
五、技术审查专家组评审意见及结论
1、正文2.4应列不符合内容，使之与第3章补充措施呼应。

2、正文4.1.4章节，补充结论为“较重”的理由。

3、补充漆料储藏室的识别和防护效果评价。

4、修改资料性附件中地理位置章节中内容，使之与现行地名相符合。

5、建议职业病危害因素识别中增加对已二异氰酸酯的识别。

6、表4-3中TDI、MDI修改职业病，增加职业性哮喘；气态物质所致职业病应改为急性中毒。

7、客观描述调漆房通风设计的不足，并提出今后整改建议。

8、统一正文和资料性附件对检测报警装置的描述与评价建议。

9、在评价依据中补充《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》（GB/T29639-2013）。

10、请核实年工作日是否为300天，推测>300天。

11、补充识别受限空间及对应的职业危害因素，如喷漆房。
结论：整改后通过。
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