重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防控评字〔2013〕第09号
	评价类别
	控制效果评价

	项目名称
	5000t/a醚化蜜胺树脂项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	张立

	建设单位
	重庆建峰浩康化工有限公司
	建设单位联系人
	廖敏

	项目地理位置
	重庆市涪陵区白涛化工园区

	现场调查人员
	张立
	调查时间
	2013.11.27
2014.6.27

	采样、检测人员
	杨福成、杜航等
	采样检测时间
	2013.11.27~29
2014.6.27~30

	建设单位陪同人员
	廖敏

	报告评审专家
	陈新、何卓、李胜、何志军、何长春
	评审时间
	2014.9.19


二、项目简介

重庆建峰浩康化工有限公司（简称建峰浩康公司）成立于2008年6月，由重庆建峰工业集团有限公司（简称集团公司）、重庆智全实业有限责任公司（简称智全公司）、重庆浩康医药化工有限公司（简称浩康公司）合作组建而成。

重庆建峰工业集团有限公司系由中国核工业集团公司划转重庆市直管后并入重庆化医控股（集团）公司的大型国有企业。现拥有资产总额44亿元，销售收入18亿元，利润1.8亿万，职工近5000人，其中各类专业技术人员1617人。公司下设20个生产经营性分厂（公司）、3个控股子公司和一个丙级设计院，建峰集团技术中心被认定为重庆市级企业技术中心，已形成集生产、科研、教育、贸易为一体并具有进出口经营权的综合企业。企业产品跨及化工、电力、电冶、机械、塑料、橡胶、建材等行业，主要生产装置有：年产75万吨合成氨、132万吨尿素的大型化肥装置；装机容量49MW的热电联产装置；年产3000万条塑料编织袋、150万条柔性编制袋的生产线；年产10000吨电解金属锰生产线；年产50000吨氮、磷、钾三元素高效复混肥生产线；年产20000吨水玻璃/5000吨白炭黑生产线；填补国家空白的年产200吨聚丙烯酸酯特种橡胶等。

重庆智全实业有限责任公司成立于2004年11月，该公司位于重庆市涪陵区白涛镇，注册资金10070.17万元，现有职工100余人。主要从事钢材、化工原材料、建筑材料、机电产品、仪器仪表、机械产品及其备件等的销售，并且取得了优异的业绩，增强了企业的发展后劲与活力。

重庆浩康医药化工有限公司成立于2004年，是一家集科研开发、工业生产和国际贸易为一体的集团公司。下属子公司有：重庆万利康制药有限公司，重庆市垫江英特化工有限公司，重庆浩康医药化工研究所及负责集团公司产品总销售的重庆浩祥医药化工有限公司和深圳市仙邦化工有限公司。同时，集团公司与国内外多家著名高等医药院校和医药研究所建立了长期的技术合作关系，专业从事医药原料及中间体，化工产品及特殊化学品的研制。

重庆建峰工业集团有限公司“137”发展战略明确指出：将“建设全国一流的化肥生产基地和重庆市举足轻重的化工龙头企业”作为企业发展的一个中心目标，将“农用化工产品、基础化工产品、精细化工产品”作为企业发展的三大支柱，将“结构调整与经营能力建设、体制创新与组织能力建设、技术创新与技术能力建设、文化重塑与管控能力建设、人才开发与团队能力建设、贸易平台与市场能力建设、资产运作与投融资能力建设”作为企业发展的七大能力，着力“打造百亿建峰、塑造百年建峰”。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中存在的职业病危害因素有：噪声、其他粉尘（三聚氰胺粉尘）、高温、甲醛、甲醇、氢氧化钠、盐酸、工频电场、其他粉尘（六羟甲基三聚氰胺）等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	序号
	工序/岗位
	职业病危害因素
	作业

方式
	接触 人员
	接触

时间

	1
	羟甲基化工序
	加料
	噪声、氢氧化钠、三聚氰胺粉尘、甲醛、甲醇、高温
	手工
	8
	2h

	
	
	离心
	噪声、甲醛、甲醇、高温
	巡检
	
	2h

	
	
	干燥
	噪声、甲醛、甲醇、六羟甲基三聚氰胺粉尘、高温
	手工
	12
	2h

	
	
	值班室
	噪声、甲醛、甲醇
	巡检
	2
	5h

	2
	醚化
工序
	加料
	噪声、氢氧化钠、盐酸、甲醛、甲醇、六羟甲基三聚氰胺粉尘、高温
	手工
	8
	2h

	
	
	母液池
	噪声、甲醛、甲醇、六羟甲基三聚氰胺粉尘、高温
	巡检
	5
	2h

	3
	桶装工序
	噪声、甲醛、甲醇
	手工
	8
	2h

	4
	配电室
	工频电场
	巡检
	1
	0.5h

	
	合计
	——
	
	33
	

	备注：桶装工序人员隶属于醚化工序加料人员；值班室人员隶属于羟甲基化工序加料、离心人员；配电室人员隶属于羟甲基化工序加料、离心人员。


通过工艺流程、职业卫生调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所空气中的主要职业病危害因素为：甲醛、甲醇、噪声、其他粉尘（三聚氰胺粉尘、六羟甲基三聚氰胺粉尘）。
职业病危害因素检测结果统计
	序号
	检测因素
	检测点数（个）
	不合格点数（个）
	合格率（%）

	1
	甲醇
	7
	0
	100%

	2
	甲醛
	8
	2
	75%

	3
	氢氧化钠
	3
	0
	100%

	4
	盐酸
	1
	0
	100%

	5
	粉尘
	4
	0
	100%

	6
	岗位噪声
	6
	0
	100%

	7
	个体噪声
	1
	0
	100%

	8
	工频电场
	1
	0
	100%


工作场所整改后职业病危害因素检测结果统计

	序号
	检测因素
	检测点数（个）
	不合格点数（个）
	合格率（%）

	1
	甲醛
	4
	0
	100%


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论

	1
	建设项目职业卫生“三同时”执行情况
	《中华人民共和国职业病防治法》

《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕51号）
	符合

	2
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	符合

	3
	生产工艺及设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	4
	职业病危害防设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	5
	职业病危害因素

检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》

《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	符合

	6
	职业病防护用品
	《中华人民共和国职业病防治法》

《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）

《工业企业职工听力保护规范》(卫法监发[1999]第620号)

《劳动防护用品配备标准（试行）》（国经贸安全〔2000〕189号）
	符合

	7
	建筑卫生学
	《工业企业总平面设计规范》(GB50187-2012)

《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《采暖通风与空气调节设计规范》(GB50019-2003)
	符合

	8
	辅助用室
	《工业企业总平面设计规范》(GB50187-2012)
	符合

	8
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	9
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）

《职业病危害项目申报办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕48号）等
	基本符合

	10
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2007）
	基本符合


通过对本项目试运行期间职业卫生调查、职业病危害因素检测结果及职业病防护设施的防护效果进行综合分析后，由于本项目存在的高毒化学物品为甲醛，甲醛为主要原材料，用量较大，且是确认人类致癌物（G1），对人体有致敏作用，因此其危害性大。
根据《建设项目职业卫生“三同时”监督管理暂行办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕51号）、《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（安监总安健〔2012〕73号）的规定，本项目属于化学原料和化学制品制造业中的基础化学原料制造，故重庆建峰浩康化工有限公司5000t/a醚化蜜胺树脂项目的职业病危害风险分类为严重。
4.2评价建议

职业卫生管理方面

（1）用人单位应进一步按照《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第47号）的要求，不断完善职业病防治管理工作，细化职业卫生管理制度，并确保各项职业卫生管理制度认真落实。按照《职业卫生档案管理规范》的要求建立健全职业卫生档案，主要内容包括：①建设项目职业卫生“三同时”档案；②职业卫生管理档案；③职业卫生宣传培训档案；④职业病危害因素监测与检测评价档案；⑤用人单位职业健康监护管理档案；⑥劳动者个人职业健康监护档案。

（2）建设项目正式投入运行后，用人单位应当严格按照国务院安全生产监督管理部门的规定，定期委托依法设立的取得国务院安全生产监督管理部门或者设区的市级以上地方人民政府安全生产监督管理部门按照职责分工给予资质认可的职业卫生技术服务机构对工作场所进行职业病危害因素检测、评价。评价结果存入用人单位职业卫生档案，定期向所在地安全生产监督管理部门报告并向劳动者公布。

（3）用人单位与劳动者订立劳动合同时，应当将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。

（4）当企业因技术、工艺或原材料发生改变而引起职业病危害因素发生变化时，须按规定进行申报变更。若遇单位名称、法人代表人或者负责人发生变更时，也须按时申报。

（5）用人单位应在产生三聚氰胺和六羟甲基三聚氰胺粉尘的工作场所建立合理完善的清扫制度，及时清扫地面积尘，避免二次扬尘的危害。

（6）根据现场调查，用人单位未设置专门的职业卫生公告栏。企业应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条的规定，在厂区醒目位置设置专门的职业卫生公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（7）企业应当按照《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》的相关规定，及时安排从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，以便及早采取预防干预措施，防止职业病。检查结果还应书面告知劳动者。

（8）企业每年均安排接触职业病危害因素的作业人员进行体检，但只针对噪声、粉尘和甲醛进行体检，未对甲醇等有害因素进行体检，导致体检项目不全。企业应当按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2007）的规定按作业人员接触的职业病危害因素进行全面体检。

职业危害防护方面

（1）对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，以确保其处于正常状态。

（2）根据职业卫生现场调查，发现存在个别劳动者在生产作业过程中未严格按照公司相关规定和要求正确佩戴个人防护用品。因此本报告在此特别提出：用人单位应进一步加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，提高劳动者在生产作业过程中的自我防护意识，并使其按要求正确使用个人防护用品；并且相关责任部门还应注意个人防护用品的定期更换及维护，以确保防护用品的有效性，达到切实保护劳动者职业健康的目的。
（3）用人单位虽针对甲醇中毒、高温中暑建立有专项的应急救援预案，但“应急预案”的内容还不够全面。预案中还应增加危险性分析、应急组织程序、应急物质与装备保障、应急救援人员培训演练等内容；还需定期组织各部门对上述预案进行综合演练，通过演练让各部门人员熟悉其职责和任务，保证预案的可操作性。

（4）本项目存在甲醛、氢氧化钠、盐酸等有害化学因素，因此用人单位还应针对甲醛、氢氧化钠、盐酸制定单项应急处置措施，指导提高劳动者自救与救人能力。

（5）调查发现，企业在可能产生或存在职业病危害因素的工作场所及工人接触毒物的作业岗位设置的警示标识和中文警示说明还不够完善。企业严格按照《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）和《高毒物品作业岗位职业病危害告知规范》（GBZ/T203-2007）的要求，完善羟甲基化、醚化、桶装等岗位的职业病危害警示标识及职业病危害告知卡。同时，企业还应每半年至少检查一次厂区范围内的所有告知卡、警示标识及中文警示说明，发现有破损、脱落、褪色、变形等不符合要求时，应按照相关规定进行修整更换。其职业病危害警示标识和告知卡可参照下表进行补充设置
本项目需补充的职业病危害警示标识
	车间名称
	工作地点/岗位名称
	设置的职业病危害警示标识

	
	
	警告标识
	指令标识
	职业病危害告知卡

	羟甲基化工序
	加料
	当心中毒

注意防尘

注意高温
当心有毒气体

噪声有害
	戴防毒面具
戴防尘口罩

戴护耳器
戴防护手套
	甲醛

甲醇

噪声

氢氧化钠

	
	干燥
	当心中毒

注意防尘

注意高温
当心有毒气体

噪声有害
	戴防毒面具
戴防尘口罩

戴护耳器
戴防护手套
	甲醛

甲醇

噪声

	醚化工序
	加料
	当心中毒

注意防尘

注意高温
当心有毒气体

噪声有害
	戴防毒面具
戴防尘口罩

戴护耳器
戴防护手套
	甲醛

甲醇

噪声

盐酸

氢氧化钠

	桶装工序
	——
	当心中毒
注意高温
当心有毒气体

噪声有害
	戴防毒面具
戴护耳器
戴防护手套
	甲醛

甲醇

噪声


（6）本项目部分喷淋装置老化严重，建议企业定期对喷淋装置进行修理和维护。

（7）加料过程中粉尘外溢导致可燃气体探测器外壳及周边管道积尘较多，企业应定期对积尘进行清扫，保持可燃气体探测器的清洁卫生。

（8）调查发现，企业针对防毒面具等个人防护用品所制定的更换周期过长。因此，建议企业结合自身经济条件以及防护用品的使用条件，在防护用品说明书标注的使用年限内，制定出具体合理的更换周期。

五、技术审查专家组评审意见及结论
1、补充施工过程中职业病危害防治工作小结。

2、增加职业病危害因素毒性的分级。

3、补充2.9章节应急救援措施的情况。

4、对表5-2物料储存方式表、5-3全厂运输量表进行补充说明。

5、在评价依据中增加重庆市安全生产监督管理局关于印发《2014－2015年度用人单位职业卫生基础建设活动实施方案》的通知（渝安监发〔2014〕6号）。
6、1.9章节，“以上单位具有职业病防护能力”应改为“施工单位和监理单位具有相应的资质”

7、表2-2工作日写实中，应详细列出接触时间。

8、“防护设施设计能力调查与检测”应改为“防护设施设计能力调查”。

9、2.7.1和2.7.4章中《建筑照明设计标准》（GB50034-2004）应改为(GB50034-2013)。

10、增加表4-2中的职业危害因素关键控制点。

11、具体说明基础设施、生产设置的利旧和新建情况。

12、补充个人防护用品更换周期的建议。

13、更正对采光与照明的评价。

14、完善现场警示标识的建议。

15、在建议中补充对可燃气体探测器和喷淋装置的维护。

16、对通风情况进行补充说明。

17、核实并更正职业健康体检的费用。

18、对2.10.9章节职业危害申报情况进行更正。
结论：整改后通过。
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