重庆市职业病防治院
建设项目职业病危害评价报告信息网上公开表
一、评价报告基本情况

	报告编号
	渝职防控评字〔2014〕第07号
	评价类别
	控制效果评价

	项目名称
	4.6万t/a聚四氢呋喃项目
	风险类别
	严重

	报告编制人
	汪运

	建设单位
	重庆弛源化工有限公司
	建设单位联系人
	许凤

	项目地理位置
	重庆市涪陵区白涛化工园区

	现场调查人员
	汪运、谢勇
	调查时间
	2014.6.18

	采样、检测人员
	杜航、赵万江、任秀龙等
	采样检测时间
	2014.7.11-13

	建设单位陪同人员
	许凤、张胜利

	报告评审专家
	陈新、王华荣、鲜莉、涂白杰、何长春
	评审时间
	2014.11.26


二、项目简介

重庆弛源化工有限公司由重庆建峰工业集团有限公司与重庆市涪陵区恒达交通资产经营管理有限公司按出资比例51：49合资组建，公司成立于2011年3月。
重庆建峰工业集团有限公司利用自身的技术优势和管理优势，将企业做大做强，于2009年3月提出在现有“一化装置”西端新建一套年产4.6万吨聚四氢呋喃项目。该项目主要的下游产品是聚对苯二甲酸丁二醇酯（PBT）、γ-丁内酯（GBL）、N-甲基吡咯烷酮（NMP）等等，同时该项目启动可以缓解长寿 MDI 一体化项目乙炔紧张问题。
三、建设项目（用人单位）存在的职业病危害因素及检测结果

本项目生产工艺过程中存在的职业病危害因素有：噪声、高温、电离辐射（γ射线）、甲烷、乙炔、N-甲基吡咯烷酮、甲醇、甲醛、丁醇、一氧化碳、二氧化碳、硫化氢、氨、四氢呋喃、硫酸、氢氧化钠、乙酸甲酯、碳酸钠、碳酸氢钠、醋酸、醋酐、工频电场、粉尘（活性炭粉尘、硅藻土粉尘、炭黑粉尘）、密闭空间作业、催化剂等。
职业病危害因素及分布情况一览表
	序号
	评价

单元
	工序
	产生或存在的职业病危害因素
	接触

方式
	接触

时间
	接触

人数

	1
	乙炔
车间
	部分氧化
（裂解）
	噪声、高温、甲烷、硫化氢、一氧化碳、二氧化碳、乙炔、乙烯、丁二炔、丙炔、丙二烯、乙烯基乙炔、苯、萘、炭黑粉尘
	巡检
	 3h/班
	3人/班*4=12人

	
	
	碳黑分离
	噪声、高温、氨、炭黑粉尘
	
	
	

	
	
	裂化气压缩
	噪声、一氧化碳、二氧化碳、甲烷、硫化氢、乙炔、乙烯、丁二炔、丙炔、丙二烯、乙烯基乙炔、苯、萘
	巡检
	2h/班 
	2人/班*4=8人

	
	
	乙炔提浓
	噪声、高温、N-甲基吡咯烷酮、碳酸钠、一氧化碳、二氧化碳、甲烷、硫化氢、乙炔、乙烯、丁二炔、丙炔、丙二烯、乙烯基乙炔、苯、萘
	巡检
	 3h/班
	3人/班*4=12人

	
	
	溶剂再生
	噪声、高温、 N-甲基吡咯烷酮
	
	
	

	
	
	焚烧工段
	噪声、高温、一氧化碳、二氧化碳、炭黑粉尘
	巡检
	 3h/班
	3人/班*4=12人

	
	
	气柜区
	噪声、一氧化碳、二氧化碳、甲烷、硫化氢、乙炔、乙烯、丁二炔、丙炔、丙二烯、乙烯基乙炔、苯、萘 
	
	
	

	
	
	天然气配气站
	噪声、活性炭粉尘、硫化氢、甲硫醇、乙硫醇、甲硫醚、乙硫醚、二甲基二硫醚、硫化羰、二氧化碳、硫
	
	
	

	2
	双甲

车间
	原料气预处理
	一氧化碳、二氧化碳、甲烷、乙烷、乙炔、乙烯、硫化氢、高温、噪声、催化剂（氧化锌、氧化钯、氧化铜）
	巡检
	 3h/班
	 3人/班*4=12人

	
	
	压缩
	一氧化碳、二氧化碳、甲烷、乙炔、乙烷、乙烯、硫化氢、噪声
	
	
	

	
	
	甲醇合成
	甲醇、一氧化碳、二氧化碳、甲烷、乙烷、二甲醚、乙醇、丁醇、甲酸甲酯、乙酸甲酯、磷酸三钠、高温、噪声、催化剂（氧化铜）
	
	
	

	
	
	甲醇精馏
	甲醇、二甲醚、乙醇、丁醇、甲酸甲酯、乙酸甲酯、氢氧化钠、水合肼、高温、噪声
	巡检
	 3h/班
	 3人/班*4=12人

	
	
	制氢
	一氧化碳、二氧化碳、甲烷、乙烷、氨、高温、噪声、催化剂（氧化铜、氧化铝、氧化铁）
	
	
	

	
	
	甲醛合成
	甲醇、甲醛、甲酸、二甲醚、一氧化碳、二氧化碳、高温、噪声、导热油（联苯、联苯醚）、催化剂（氧化铁、氧化钼）
	巡检
	2.5h/班
	4人/班*4=16人

	
	
	甲醛吸收
	甲醇、甲醛、甲酸、二甲醚、一氧化碳、二氧化碳、氢氧化钠、噪声
	
	
	

	
	
	尾气催化焚烧
	噪声、一氧化碳、二氧化碳、甲醇、甲醛、二甲醚、高温、催化剂（氧化钯、氧化铂）
	
	
	

	3
	BDO

车间
	1,4-丁炔二醇合成
	乙炔、甲醛、甲醇、甲酸、丙炔醇、1，4-丁炔二醇、碳酸钠、碳酸氢钠、氢氧化钠、甲酸钠、高温、噪声、催化剂（乙炔铜）
	巡检
	 3h/班
	 5人/班*4=20人

	
	
	1,4-丁二醇

合成
	1，4-丁炔二醇、1，4-丁二醇、丁醇、羟基丁醛、丁烯二醇、高温、噪声、兰尼镍催化剂
	巡检
	2h/班
	2人/班*4=8人

	
	
	1,4-丁二醇

提浓
	1，4-丁二醇、丁醇、羟基丁醛、丁烯二醇、噪声
	巡检
	2h/班
	2人/班*4=8人

	
	
	1,4-丁二醇

精制
	1，4-丁二醇、羟基丁醛、丁烯二醇、噪声、高温
	
	
	

	4
	PTMEG

车间
	THF反应
	1，4-丁二醇、硫酸、四氢呋喃、氢氧化钠、焦油、1，3-丁二烯、高温、噪声、γ射线
	巡检
	4h/班
	11人/班*4=44人

	
	
	THF精制
	1，4-丁二醇、四氢呋喃、噪声、高温、消泡剂（硅油类物质）、兰尼镍催化剂
	
	
	

	
	
	聚合
	THF、醋酸、醋酸酐、PTMEA、高温、噪声
	
	
	

	
	
	醇解
	PTMEA、甲醇、甲醇钠、聚四氢呋喃、乙酸甲酯、高温、噪声
	
	
	

	
	
	中和干燥压滤
	甲醇钠、聚四氢呋喃、硫酸镁、氢氧化钠、甲醇、氢氧化镁、硫酸钠、硅藻土粉尘、噪声
	
	
	

	
	
	窄化
	聚四氢呋喃、BHT、导热油（二乙苯）、噪声
	
	
	

	5
	公用

工程
	空分装置
	噪声
	巡检
	 3h/班
	 3人/班*4=12人

	
	
	污水处理站
	甲醛、甲醇、丙炔醇、1，4-丁炔二醇、1，4-丁二醇、硫酸、过氧化氢、聚丙烯酰胺、聚合氯化铝、丙烯酰胺、硫化氢、氨、甲烷、噪声
	巡检
	3h/班
	2人/班*4=8人

	
	
	循环水站
	硫酸、过氧化氢、氯酸钠、二氧化氯、氯气、阻垢缓蚀剂（膦羧酸）、噪声
	巡检
	2h/班
	2人/班*4=8人

	
	
	冷冻站
	乙二醇、二氟一氯甲烷、四氟乙烷、噪声
	
	
	

	
	
	脱盐水站
	盐酸、氢氧化钠、噪声
	巡检
	2h/班
	1人/班*4=4人

	
	
	综合泵房
	柴油、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、噪声
	
	
	

	
	
	110KV总变站
	工频电场、噪声
	巡检
	0.5h/班
	2人/班*4=8人

	
	
	维修厂房
	噪声、锰及其无机化合物、电焊烟尘、电焊弧光、臭氧、氮氧化物、一氧化碳、砂轮磨尘
	手工操作
	有维修任务时接触
	36人

	
	
	中央化验室
	分析化验用试剂
	手工操作
	2h/班
	27人

	
	
	原料及成品

罐区
	丁醇、甲醇、硫酸、氢氧化钠、1,4-丁二醇、聚四氢呋喃、甲醇钠
	手工操作
	2h/班
	8人


通过对生产工艺流程、职业卫生调查和重点评价因子的综合分析，本项目生产工艺过程中产生或存在于工作场所空气中的主要职业病危害因素为：噪声、高温、电离辐射（γ射线）、甲醇、甲醛、N-甲基吡咯烷酮、甲烷、乙炔、一氧化碳、二氧化碳、醋酐、醋酸、四氢呋喃、乙酸甲酯、甲醇钠、氢氧化钠、碳酸钠、碳酸氢钠、硫酸、1,4-丁炔二醇、1,4-丁二醇、丁醇、水合肼、氨、过氧化氢、氯酸钠、硫化氢等。
职业病危害因素检测结果统计
	序号
	检测因素
	检测点（人）次
	检测结果 
	合格率

	1
	定点噪声
	92
	大于85dB（A）的点共计39个，其中大于90dB（A）的高噪声作业场所14个。
	——

	2
	控制室（值班室）噪声
	7
	符合要求
	100%

	3
	个体噪声
	15
	符合要求
	100%

	4
	粉尘
	3
	符合要求
	100%

	5
	甲醇
	8
	符合要求
	100%

	6
	甲醛
	9
	符合要求
	100%

	7
	一氧化碳
	14
	符合要求
	100%

	8
	二氧化碳
	14
	符合要求
	100%

	9
	氨
	5
	符合要求
	100%

	10
	硫化氢
	3
	符合要求
	100%

	11
	硫酸
	2
	符合要求
	100%

	12
	丁醇
	2
	符合要求
	100%

	13
	氢氧化钠
	3
	符合要求
	100%

	14
	碳酸钠
	1
	符合要求
	100%

	15
	乙酸甲酯
	1
	符合要求
	100%

	16
	乙酸
	1
	符合要求
	100%

	17
	四氢呋喃
	1
	符合要求
	100%

	18
	工频电场
	4
	符合要求
	100%

	19
	高温
	15
	符合要求
	100%

	20
	γ射线
	5
	符合要求
	100%


四、评价结论与建议

4.1评价结论
职业卫生综合评价一览表
	序号
	评价内容
	评价依据
	评价结论

	1
	总体布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《工业企业总平面设计规范》（GB50187-2012）
	符合

	2
	生产工艺及设备布局
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	3
	职业病危害防护设施
	《中华人民共和国职业病防治法》

《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	4
	职业病危害因素

检测结果
	《工作场所有害因素职业接触限值（第1部分：化学有害因素）》

《工作场所有害因素职业接触限值（第2部分：物理因素）》
	基本符合

	5
	职业病防护用品
	《中华人民共和国职业病防治法》

《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）

《工业企业职工听力保护规范》(卫法监发[1999]第620号)
	符合

	6
	建筑卫生学
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）

《建筑采光设计标准》(GB50033-2013)

《建筑照明设计标准》(GB50034-2013)

《采暖通风与空气调节设计规范》(GB50019-2003)
	符合

	7
	辅助用室
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	8
	应急救援
	《工业企业设计卫生标准》（GBZ 1-2010）
	符合

	9
	职业卫生管理
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）
	基本符合

	10
	职业健康监护
	《中华人民共和国职业病防治法》

《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）
《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2007）
	符合


根据国家安全监管总局《关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）的通知》（安监总安健〔2012〕73号），本项目属于化学原料和化学品制造业中的基础化学原料制造，为职业病危害严重的建设项目。

通过对本项目工作场所的职业卫生现场调查、职业病危害因素检测结果进行综合分析和评估，并对照《职业性接触毒物危害程度分级（GBZ230-2010）和《高毒物品目录》（2003年版）。本项目存在的有害因素中一氧化碳、氨、硫化氢、水合肼等化合物属于“高度危害”，甲醛、硫酸属于“极度危害”；氨、硫化氢、一氧化碳、甲醛等化合物列入了《高毒物品目录》（2003年版）；硫酸、甲醛还是确认人类致癌物（G1）；硫酸、氢氧化钠、氨水、甲醇钠腐蚀性强，危害性大。噪声检测结果表明，生产现场超过80dB（A）的噪声作业场所较多，分布较广，接触人数较多。虽然本次检测结果中各作业场所化学毒物浓度均未超过国家职业卫生限值要求，但本项目各种化学毒物的使用量和存储量大，在发生意外事故或设备检修时可能存在高浓度接触而导致作业人员急性职业中毒或者化学性灼伤。因此，根据职业病危害因素的分布情况、毒性大小、接触情况等，并结合“分类目录”，本报告书确定重庆弛源化工有限公司4.6万t/a聚四氢呋喃项目职业病危害的风险分类为严重。
4.2评价建议

（1）企业应按照《中华人民共和国职业病防治法》第二十五条的规定，在厂区醒目位置设置专门的职业卫生公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

（2）企业针对防毒口罩等个人防护用品所制定的更换周期均为“密封性不好或闻到异味时更换”，工人在实际佩戴使用防护用品的过程中，可能会因个人原因而不及时更换防护用品。因此，建议企业结合自身经济条件以及防护用品的使用条件，在防护用品说明书标注的使用年限内，制定出具体合理的更换周期，以确保防护用品的有效性。更换周期的制定可参照《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）中附录B个体防护装备使用期限。

（3）本项目射线探伤和设备大修等作业外包。根据《职业病防治法》第三十二条之规定，“任何单位和个人不得将产生职业病危害的作业转移给不具备职业病防护条件的单位和个人。不具备职业病防护条件的单位和个人不得接受产生职业病危害的作业。”因此用人单位应加强外包作业的职业卫生管理，以及对外包单位和个人的监督管理，防止职业病危害事故发生。在与外包公司签订合同时用人单位应如实告知外包单位工作场所存在的职业病危害因素；要求外包公司为劳务工提供符合职业病防治要求的个人防护用品，并组织劳务工进行职业健康体检。通过对外包劳务工进行上岗前的职业卫生培训和日常监督检查，使之正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。

（4）本项目上岗前的职业健康检查存在体检项目不全的问题，建议建设单位按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求，完善体检项目，并按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕49号）的规定，及时组织员工进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查。本评价报告书针对本项目存在的主要职业病危害因素，在资料性附录其他资料性附件15中列出了相应的体检项目、体检周期等资料，供建设单位参考。

（5）对本项目投入使用的职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品，用人单位应当进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，以确保其处于正常状态。

（6）加强设备和管道的维护与管理，定期检修所有设备和管道的强度、严密性及耐腐蚀性，防止“跑、冒、滴、漏”的发生，杜绝无组织排放，确保防护设施正常运行。在进行设备检修时，存在局部有害化学物浓度较高特别是进入反应罐等密闭空间时应严格按照《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T205-2007）进行操作。

（7）本项目生产装置区高噪声作业场所较多，噪声对现场巡检工人的危害较大；同时一氧化碳、甲醛等高毒物品的分布较广。因此用人单位应进一步加强作业场所防护用品使用的现场监督和管理，通过加强对劳动者使用防护用品的培训和监督，以提高劳动者在作业过程中的自我防护意识，督促其按要求正确使用个人防护用品；并且还应注意个人防护用品的定期更换及维护（尤其应注意防护面具滤毒盒的更换问题），以确保防护用品的有效性。
（8）本项目部分甲醇检测报警仪的报警范围是参照可燃气体设计的，根据《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T223-2009），甲醇属于有毒气体，因而甲醇气体探测器应按有毒气体报警限值进行设计，警报值设为50 mg/m3。
（9）本项目存在生产性热源，夏季容易发生中暑、烫伤和灼伤事故，因此企业在夏季应减少工人每日高温作业时间，增加作业地点机械通风设施，对各蒸汽管道要经常性检修，防止泄漏，同时为作业人员发放清凉饮料和防暑降温物品。
（10）本项目存在甲醛、氨等高毒物品，根据《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》第二十六条之要求，从事使用高毒物品作业的用人单位应当至少每一个月对高毒作业场所进行一次职业中毒危害因素检测；至少每半年进行一次职业中毒危害控制效果评价。

（11）放射性液位计巡检人员配备个人剂量剂和个人剂量报警仪，进行个人剂量监测。个人剂量监测周期一般为30天，最长不超过90天，建立并终生保存个人剂量监测档案。个人剂量监测应委托有资质的单位进行。同时，组织相关工作人员接受放射防护知识培训，并接受职业健康检查。

（12）催化剂更换现场配备安全监护人员。更换过程中，作业人员必须佩戴安全绳、防护眼镜、防毒面罩或口罩（必要时佩戴隔离式长管呼吸器或空气呼吸器）、安全帽和防护手套等防护用品；如需进入设备内部，还应严格执行《受限空间作业安全管理规定》，并提前做好现场救治急性中毒的准备工作。

（13）本项目属于职业病危害严重的建设项目，根据《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2012〕47号）中第二十条的规定：存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年一次定期对工作场所存在的职业病危害因素进行检测。

职业病危害严重的用人单位，除遵守前款规定外，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

检测、评价结果应当存入本单位职业卫生档案，并向安全生产监督管理部门报告和向劳动者公布。

（14）本项目存储和使用酸碱，用人单位应在工作现场配置的急救箱中增配针对酸碱灼伤的药品，如2%的碳酸氢钠、2%的醋酸或3%的硼酸。

（15）企业制定的《受限空间作业安全管理规定》，其对受限空间作业应急救援方面的措施还不够具体和规范。企业应遵循《有限空间安全作业五条规定》（国家安全生产监督管理总局令〔2014〕69号）的要求，参照《密闭空间作业职业危害防护规范》（GBZ/T205-2007）中对应急救援的相关要求，完善受限空间作业应急救援方面的具体措施，并进行演练。

（16）甲醛装置导热油（联苯-联苯醚）电加热器以及PTMEG车间窄化工序作为制冷剂使用的导热油（二乙苯），虽然密闭在设备当中，工人平时不接触，但在泄露事故或设备检维修过程当中，作业人员可能会接触而导致急性中毒。因此企业应针对导热油制定专项应急救援预案，完善相应的应急救援设（措）施（如在设备旁设置喷淋洗眼器、为检维修人员配备防毒面具和防护手套等防护用具、使用移动式送风扇等），并举行相应的应急救援演练。

（17）建议企业参考中国石油化工集团公司《事故淋浴器及洗眼器通用设计规定》（Q/SH 0700-2008）的要求，在喷淋洗眼设施顶部或附近设置声光报警装置，且信号宜送至控制室。

（18）对已投入使用的可燃气体检测报警器，用人单位应安排专人负责，定期检查和维护。同时，委托具有检测资质的单位，每年至少进行一次检定。
五、技术审查专家组评审意见及结论
1、统一表1-2和表1-3中甲醇年生产方式。

2、资料性附录中表4-3中对天然气中甲硫醇等物质确定为非重点评价因子，应有依据，因此资料性附录表2-8中天然气应有成分说明。

3、统计各个车间洗眼器个数

4、应急评价，将应急预案目录作为附件。

5、甲烷、乙炔等危害因素导致的职业病建议更改为“职业性急性化学物中毒呼吸系统疾病”。

6、P13，表2-4中，防护设施设置情况中，删除“企业制定有《受限空间作业安全管理规定》等管理措施。

7、中央化验室工作人员接触分析试剂未列常用物质名称。

8、P25，（5）夏季高温设置休息室，未见高温上岗体检。

9、射线探伤外包的职业相关资料未附录。

10、P3，修改噪声是否符合GB50087-2013的规定。

11、P19，增加甲醇按有毒气体设置报警的依据（GBZ223/T-2009）。

12、建议将甲醛装置混合器以及ECS发生器作为关键控制点。

13、附P5，建议不讲企业标准作为评价依据，可以参考。

14、附P98，建议将导热油作为重点因素评价，主要评价其应急措施。

15、附P147，建议完善催化剂更换过程中的防护措施。

16、建议冲淋设施附近设置报警器。

17、附录167表7-1，防护用品的更换周期凭主观感觉。

18、少量书写错误需审校。
结论：通过。
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